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EDITORIAL

‘I Por: Oscar Duque Sandoval

DERECHO E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL LAS DOS CARAS
DE JANO

La Inteligencia Artificial, A, es hoy omnipresente.
Entendida como la capacidad de una maquina computacional
para solucionar problemas complejos mediante la
implementacién de algoritmos altamente sofisticados, la
inteligencia artificial ocupa hoy la mayoria de los espacios de
la vida, pues no solo esta dirigida a la industria y la produccion
masiva de bienes y servicios, sino también a las labores
cotidianas, el ocio, las relaciones interpersonales y los espacios
mas intimos de la existencia; deshumanizandolos o, por lo
menos, tecnificandolos como nunca se habia imaginado.

Ella, al facilitar la automatizacién y ampliacién del
conocimiento y gracias a suamplia singularidad para procesar
grandes cantidades de informacién y a su capacidad de
autoaprendizaje, de adaptacion y de mejora continua;
facilita los procesos de toma de decisiones optimizando la
capacidad de prediccion estratégica vy la eficiencia, precisiéony
anticipacion en el planteamiento y resolucion de problemas de
singular complejidad vy alta dificultad.
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Por ello, la inteligencia artificial no es ajena al Derecho, tanto
en su practica como en lo que constituye su objeto de estudio. En
efecto, y en lo que atane al oficio de los operadores juridicos, la
inteligencia artificial, y como el mitico dios Jano, presenta una doble
cara: la de entrada, amable y radiante, la de la sonrisa permanente
que abre oportunidades vy facilita procesos; la segunda, de salida,
de mirada tragica y oscura, que revela la angustia y la incertidumbre
derivada de los trepidantes cambios que concitan a las peores
practicas y los mayores abusos.

En efecto, para la practica, su cara amable, brinda amplias
oportunidades para mejorar la eficiencia y la precision de los
procesos legales, tales como la revision y automatizacion de
documentos legales; la busqueda y analisis de legislacion,
precedentes jurisprudenciales y opiniones doctrinarias; la
investigacion vy la debida diligencia en la prediccion de resultados
en materia litigiosa; la gestion de proyectos y programacion y
control de actividades, entre otras; todo lo cual muestra su potencial
para transformar la forma en que se llevan a cabo las tareas legales,
aumentando la eficiencia y la calidad de los servicios prestados por
los operadores del sector.

Pero si es en la practica de la profesion donde muestra su
cara amable, es en su ejercicio donde muestra su cara tragicay de
incertidumbre. Es ya hoy sabido que el uso de estas tecnologias
plantea el riesgo de abusos a la integridad de las personasy
desafios éticos, juridicos y sociales que deben ser cuidadosamente
considerados. Es reconocido el efecto pernicioso que el empleo
de estas tecnologias tiene sobre los derechos de los individuos:
afectaciones alavida, ala honra, a la libertad, a laidentidad, a la
integridad y a la igualdad, por citar al menos los que enfrentan
mayores y mas amplios peligros. Asi mismo, y asociado al ejercicio
de la profesion, el uso de la inteligencia artificial reporta riesgos en
relacion con la calidad de los procesos vy a la calidad de los datos
gue pueden afectar la transparencia de los procesos internos de
construccién y funcionalidad de los algoritmos; y/o a perpetuar
situaciones de discriminacion o marginalidad cuando los datos
contienen sesgos historicos de discriminacion, lo que podria
afectar la confianza en la justicia y la equidad vy, por tanto, resultar
en decisiones legales injustas. Asimismo, hoy en muchos casos,
los sistemas de inteligencia artificial toman decisiones auténomas
sin la intervencion directa de un ser humano, lo que plantea
interrogantes sobre quién es el responsable legal si una decision
automatizada resulta incorrecta o causa dano, especialmente si no
hay una clara distincion entre la accion de un ser humano vy la del
sistema automatizado. También, el uso de esta tecnologia supone
el procesamiento de grandes cantidades de datos, algunos de los
cuales pueden ser personales y sensibles, lo que genera serias
preocupaciones sobre la proteccion de la privacidad y la seguridad
de la informacién, especialmente en contextos de vigilancia o
analisis predictivo de comportamientos.
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Asi, entonces, el papel del abogado frente a la inteligencia
artificial, tanto en los &mbitos académico como en el del ejercicio
profesional y ético, es la ponerse en medio de las caras de Jano,
mediary ligar entre sus bondades y sus vicisitudes. De ahi que
la invitacion a los abogados, y en especial a los que hoy se estan
formando en nuestro novel programa de Derecho, es que de
manera critica y reflexiva asuman el papel fundamental que tienen
en la investigacion, apropiacion y desarrollo de marcos juridicos
relacionados con la inteligencia artificial. Para ello es necesario
reflexionar acerca de la legislaciéon existente y mirar como se
aplica a situaciones relacionadas con la inteligencia artificial,
lo que incluye la proteccion de datos personales, la propiedad
intelectual, el uso ético de algoritmos, la responsabilidad civil y
penal, entre otros; vy, en la medida que esta tecnologia se expanda,
estar preparados para identificar y asumir los nuevos retos que
las normativas tradicionales no abarcan adecuadamente, para
participar activamente en la creacion y desarrollo de nueva
legislacion en temas asociados a la privacidad de datos, el derecho
alainformacion, la no discriminacion; el uso de inteligencia
artificial en la toma de decisiones automatizadas, o la regulacion
del empleo en un mundo donde las maquinas pueden reemplazar a
los humanos en ciertos trabajos, entre otros. En el ambito ético es
imprescindible garantizar que las decisiones automatizadas por la
inteligencia artificial sean transparentes y auditables, velar por que
las decisiones tomadas por algoritmos no sean discriminatorias
o carezcan de justificacion legal adecuada, y que las personas
afectadas puedan apelar o entender las decisiones tomadas
por lalA.

En resumen, el papel del abogado frente a la inteligencia
artificial no solo es técnico, es profundamente ético. Los
abogados son esenciales para garantizar que el desarrollo y el
uso de la inteligencia artificial respete los principios legales y
éticos, promoviendo un equilibrio entre el avance tecnoldgico y
los derechos humanos fundamentales. Su rol en su regulacién,
la proteccion de los derechos de los individuos y la creacion de
normativas innovadoras es crucial para afrontar los desafios legales
y éticos que plantea a futuro esta nueva era tecnolégica.

Incorporar la inteligencia artificial al ejercicio del Derecho,
significa abrir una Caja de Pandora: liberar lo bueno, lo malo y lo
feo vy, con ello, potenciar los demonios que azotan la humanidad.
Sin embargo, en el fondo queda la esperanza de que con un poco
de imaginaciéon y una alta dosis de creacion e innovacion, al final el
balance resulte positivo y se logre preservar la vida, la libertad y la
integridad como valores fundamentales y, con ello el bienestar de
la humanidad.

6 . Volver al indice



A COLOMBIA: DE LA TIERRA
A LA MESA

aSA Colomt'a es una plataforma que recopila
analiza informacién disponible con el objetivo
de visibilizar como los sistemas alimentarios
se entrelazan con los actores que hacen parte de

Por:

Profesorac s los procesos, las condiciones de alimentacién en
Lilian Andrea Carrillo y Paula los territorios colombianos y la articulacién con la
Andrea Garizado politica pablica, promoviendo un enfoque integral y

Estudiantes:
Karen Eliana Valencia A,
Valentina Lépez S.

colaborativo para su fortalecimiento.

y Loredana Cuero B, integrantes Esta iniciativa, liderada por la Alianza de
del Semillero de Investigacion Bioversity International y el CIAT, la UAO y demas
en Analisis de Datos y Sistemas entidades de la academia, gremios y centros de

A“mentam?s’ AD§A' # investigacion, toma su nombre, PlaSA Colombia, de
Grupo de investigacion:

GIECAD la Comunidad de Practica en Sistemas Alimentarios.
El nombre PlaSA hace alusién, por un lado, a una
plaza de mercado, un lugar donde no solo se
compran y venden productos, sino donde confluyen
productores, transportadores, consumidores Yy
otros actores fundamentales del sistema. Por otro
lado, la sigla Sa proviene de Sistemas Alimentarios,
resaltando la conexidon con las dinamicas que
influyen en la produccién, distribuciéon y consumo
de alimentos.
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Por medio de 13 tableros interactivos, PlaSA Colombia
explora aspectos clave como las politicas pUblicas sobre
la alimentacién, la produccién y su financiamiento, la
distribucién y abastecimiento, los habitos de consumo vy el
impacto ambiental.

En este sentido, la interactividad de la plataforma
facilita el acceso a la informacion y también promueve
la colaboracidén entre las partes involucradas, la toma de
decisiones y la legislacion sobre la seguridad alimentaria,
al integrar la tecnologia desde un enfoque sistémico. Es
decir que, con un disefio practico, esta pagina permite que
cualquier persona, sin necesidad de conocimientos previos,
pueda ingresar y acceder a la informacion facilmente.

Cuando entendemos cémo funciona un sistema alimentario,
vemos que no es solo un tema de produccién de alimentos,
sino de bienestar social y ambiental. Muchos factores como
el clima, la economia, la politica y la cultura lo moldean. Y
esto influye en lo que comemos, afectando nuestra nutricién
y salud, a todos los niveles”, comenta Paola Andrea Garizado,
profesora de la Facultad de Administracion de la UAO.

Actualmente, la Comunidad de Practica en Sistemas
Alimentarios estd compuesta por la Pontificia Universidad
Javeriana Cali, la Universidad Icesi, la UAO, la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia, la Universidad de Los Andes,
Corpovalle, la Universidad Eafit, la Corporacion Universitaria
Remington, Cavasa, Folu Colombia, la Universidad de La Salle,
WWEF, Jepriy el Banco de la Republica.

Con su participacion en esta plataforma, la Universidad
reafirma su compromiso con la investigaciéon aplicada y
la sostenibilidad. A través de la recopilacién y el anélisis
de datos sobre los sistemas alimentarios, la UAO aporta al
desarrollo de soluciones concretas para mejorar la seguridad
alimentaria y la nutricién en el pais.



Lilian Andrea Carrillo, profesora UAO puntualiza en cémo
“lo que comemos y cémo llega a nosotros define nuestra
nutricién, economia y hasta el futuro del planeta”.

El sello UAO de PlaSA Colombia, dirigido por la Facultad
de Administracién y el Grupo de Investigacién en Economia,
Contabilidad, Administracién y Desarrollo, GIECAD, con la
participacion de las profesoras Lilian Andrea Carrillo y Paola
Andrea Garizado, apuesta por la innovacion, la tecnologia y la
generacion de conocimientos.

PlaSA Colombia no es solo una herramienta, sino que
hace parte de una creciente comunidad de actores de
diversos sectores unidos para coordinar acciones, lograr
sinergias y alcanzar el objetivo de incidir en la transformacién
de los sistemas alimentarios, asi como cerrar la brecha
de desinformacion que hara que la toma de decisiones
alimentarias sea mas consciente en los hogares colombianos.
Visita aqui PlaSa Colombia

9 . Volver al indice



https://plasacolombia.com

AS| GESTIONAMOS
EL AGUA EN LA UAO

b sl
Fanor Bermudez
Profesor UAO St

|
Por:
Fabiana Tenorio Diaz

n la UAO somos Territorio Sostenible, fieles a

nuestros principios institucionales y a nuestra

Politica de Sostenibilidad, ponemos a disposicién
todos los recursos fisicos y de talento humano al servicio
de la conservacidn y restauracién de los recursos
naturales. Uno de ellos, el agua.

Bajo esa premisa, la Universidad promueve y
ejecuta el manejo circular del recurso hidrico, a través
del cumplimiento de las 5R: reducir, reutilizar, reciclar,
restaurar y recuperar. Esto, con el objetivo de minimizar
el impacto ambiental y garantizar el suministro continuo
de agua de calidad para la Comunidad Universitaria,
mejorando su calidad después de ser usada. Conoce los
procesos para lograr este importante objetivo:



https://www.youtube.com/watch?v=e5zxpeeWndA&t=2s
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LA NUEVA UAO:

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE FLEXIBLES
PARA TRANSFORMAR EL MUNDO.

Por: Laura Sofia Mosquera Imbachi
u|

cupar un lugar en el campo de la educacion
superior implica enfrentarse al desafio
de evolucionar constantemente. La UAO
ha asumido este reto y ha dado un paso clave
en su historia al renovar su marca institucional,
lo cual, mas alla de ser un cambio estético o
netamente visual, es el reflejo de la basqueda
de una educacidon innovadora y adaptada a
las necesidades de una nueva generacion de
estudiantes. Generacidn que exige una formacion
dindmica, flexible y modernizada.

Cambiar una marca no es una decisidn
injustificada, sino una declaracién de evolucidn.
Los jévenes que hoy ocupan las aulas de la
Universidad han crecido en un entorno altamente
digitalizado, mediado por una globalizacién que ha
generado nuevas formas de desarrollar y aplicar
conocimiento. La UAO ha sido veloz en entender
que la transformacion de sus metodologias no
puede desarrollarse sin una manifestacién que
marque el antes y el ahora.

La significancia de la marca va encaminada a cémo la
Universidad empez6 un proceso de transformacién hace un

par de anos, pero que se empieza a materializar, precisamente,
en este 2025. Y ese vocablo transformacién, que hoy cobija
todo, significa que la UAO responde a los retos no solamente de
nuestros estudiantes, sino del mercado laboral y lo que propone
una sociedad en constante cambio”. Expresé Francisco Escobar,
director del Departamento de Comunicaciones de la UAO.

1
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La nueva UAO pone al estudiante en el centro de
su modelo educativo, permitiéndole disefar su propia
trayectoria formativa y egresar con un perfil basado en
competencias clave para ser un agente de cambio en la
sociedad. La flexibilidad y personalizacion son ahora los
pilares de los programas académicos, adaptandose a los
intereses y ritmos de aprendizaje de cada estudiante.

Uno de los aspectos mas destacados de esta
transformacion es la nueva Politica Curricular de la UAO,
en la cual se establecen las trayectorias formativas y
la apertura de opciones como microcredenciales que,
ademas de certificar competencias adquiridas, habilitan al
estudiante para una temprana insercién en el mundo laboral.
Todo esto, potencializado con escenarios institucionales de
interaccién y aprendizaje activo y colaborativo.

No basta con que el estudiante aprenda conocimientos,
habilidades y valores, sino que los pueda aplicar para la
soluciéon de problemas concretos dentro de la sociedad. Esta
perspectiva pedagégica de la Universidad esta en coherencia
con las demandas del mundo actual, que exige que los
estudiantes apliquen lo aprendido en diferentes contextos.
Asi, la UAO se distancia de los modelos tradicionales de
acumulacién de informacién y conocimiento, enfocandose
en el para qué de ese conocimiento en contextos concretos”,
comenta German Gallego, vicerrector académico de la UAQ.

En este camino, la multimodalidad se convierte
en una de las grandes apuestas de la Universidad. La
educacidn presencial, hibrida y virtual se articulan para
eliminar barreras y acercarse al estudiante, ofreciéndoles
experiencias flexibles que se ajustan a su realidad. La
tecnologia, lejos de ser un complemento, se posiciona
como un pilar para la exploracion, la creatividad y la
interaccion social.

Mas que un nuevo logo, la UAO asume un nuevo
compromiso: transformar con conocimiento. Enfrentar
los desafios del futuro exige una educacidén en constante
evolucidn, innovadora y accesible, no solo para formar
profesionales con habilidades especificas, sino para
preparar lideres capaces de generar impacto en el mundo.

Volver al indice
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BECAS Y APOYOS

QUE TRANSFORMAN VIDAS

Por: Laura Olaya Figueroa
=,

arantizar el acceso a la educacién
superior y promover la equidad
social han sido parte del compromiso
de la UAQ, invirtiendo mas de 20.000
millones de pesos en beneficios y
apoyos universitarios durante los
altimos anos.

Gracias a este esfuerzo,
6.389 estudiantes han podido
acceder a oportunidades
de formacion, con 3.681
beneficiarios en pregrado,
2,684 en posgrado y 24 en
tecnologias.

El impacto de estos apoyos
no es solo financiero, sino
también en la implementacién de
estrategias y acompafiamiento
para la permanencia y el éxito
académico de los beneficiarios.

“En la UAO se desarrollan

talleres para fortalecer habilidades
académicas, sociales y emocionales, asi como
espacios de cultura y deporte que promueven
el desarrollo integral de los estudiantes”,
menciond Miguel Angel Hernandez, jefe del
Centro para la Excelencia Académica de

la UAO.

Estos apoyos incluyen becas de
hasta el 100%, descuentos, convenios
interinstitucionales, acuerdos, alianzas y
donaciones, disefiados para facilitar la
permanencia y el éxito académico de

los estudiantes.

Un ejemplo de estos es: Beca

Por Siempre UAO, Mérito Académico
PAEM, convenio Todos y Todas

a Estudiar, Beca institucional
Manos Visibles, Beca institucional
MayagUez, Programa Pilos, beca
Rectoria, Premio a la Excelencia
Académica, becas Mejores
Bachilleres, descuentos
convenios alianzas municipios,

becas Somos UAQ, entre otros.

La Universidad también
implementa un seguimiento
riguroso del desempefio
académico de los
estudiantes beneficiarios.
“Todas nuestras becas

institucionales exigen
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un promedio ponderado igual o superior a 4.0,

y los estudiantes no pueden perder ni cancelar
asignaturas para mantener el beneficio”, menciond
Miguel Angel Hernandez.

Este acompanamiento resulta fundamental para
evitar la desercidn y asegurar que los estudiantes
puedan culminar sus estudios con éxito, incluso ante
posibles dificultades personales o econdémicas.

Para la asignacidn de becas, se consideran
criterios académicos y socioeconémicos que
garantizan que los apoyos lleguen a quienes mas lo
necesitan.

“Uno de los principales criterios de selecciéon
es el puntaje obtenido en la prueba Saber 11 del
ICFES, lo que nos permite identificar estudiantes
con alto potencial académico y con necesidad de
apoyo”, comentd Miguel.

El impacto de estas iniciativas se ve reflejado
en historias de estudiantes que, gracias a las becas,
han logrado acceder a la educacion superior,
superando barreras econdmicas. Un ejemplo de ello
es el caso de Jhojan Valencia, estudiante de Ingenieria
Informatica y beneficiario de la beca Manos Visibles,
que encontrd en este apoyo institucional una
oportunidad para cumplir su suefo profesional.

“Ahora tengo la tranquilidad de poder
enfocarme en mis estudios y aprovechar al
maximo esta oportunidad. Cuando finalice mi
carrera, deseo trabajar en mi territorio para
potenciar areas que hasta hoy se consideran
olvidadas, por ejemplo, desarrollar nuevos
métodos de interconectar zonas aledafas y
alejadas”, expreso.

Es asi como la inversidon en educacién no solo
transforma la vida de los estudiantes, sino que
también impacta de manera positiva en el desarrollo
de la regidn. La Universidad reafirma su compromiso
con la construccién de un futuro equitativo y
con mayores oportunidades para las nuevas
generaciones.

,,,,,

Conozca aqui el caso

. dedosegresadas \
_ %
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ENERGIA SOSTENIBLE QUE

n Colombia existen

aproximadamente 109 municipios,

pertenecientes a las Zonas No
Interconectadas o ZNI, es decir, areas
geogréaficas que no se encuentran
acopladas eléctricamente al SIN, Red
Sistema Interconectado Nacional. Una
problematica que afecta alrededor de
1,5 millones de personas en el territorio
nacional y aproximadamente 8.600!
familias solo en el Valle del Cauca.

Sin embargo, una soluciéon
innovadora esta cambiando este
panorama en Bahia Malaga. Gracias
al liderazgo de Kevin Trujillo Teran,
egresado de la UAO, y la empresa HG
Ingenieria y Construcciones SAS BIC,
una comunidad del Pacifico ahora
cuenta con energia eléctrica sostenible, £ -
mejorando su calidad de vida 'y =
fortaleciendo su desarrollo.

Para los habitantes del Consejo
Comunitario de Comunidades Negras de
Bahia Malaga, La Plata, La Sierpe, Miramar
y Mangana, territorios del Pacifico,
ubicados al occidente del departamento
del Valle del Cauca, realizar tareas que
dependen de la energia eléctrica, como
encender un bombillo, conservar sus
alimentos o simplemente cargar sus
dispositivos méviles durante las 24 horas
del dia, ha dejado de ser algo imposible,
gracias a un proyecto de generacién de
energia sostenible, con una propuesta
tecnoldgica pionera en Colombia, que
combina la generacidn fotovoltaica, Diesel
y el almacenamiento con un sistema
de control para la gestion eficiente de
energia, que permite que los habitantes
de este territorio puedan tener su propia
fuente de electricidad.

PR

HG Ingenieria y Construcciones S.A.S
BIC es una empresa de ingenieria , , o -
B . . 1 Cifras del Instituto de Planificacién y Promocién de

Comprometlda con la transicion Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas, Unidad

Pr] ) SN de Planeacién Minero-Energética, UPME, y estudios para proyectos
energetlca/ eSpeC|a|lzadOS en de comunidades energéticas de la UAO.
energia solar, han establecido una
reputacion sélida como lideres en el
disefo, desarrollo e implementacion
de soluciones energéticas

innovadoras, eficientes y sostenibles.

HG 'ngenieria
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El sistema estd acompaniado de un plan de
sostenibilidad que incluye indicadores especificos, los
cuales les brindan las herramientas necesarias para
asegurar la prolongacion de la vida Gtil de las Mini Redes,
la reposicién de sus componentes vy la realizacidon de
repotenciaciones menores, contribuyendo asi a la
preservacidon ambiental y el fortalecimiento de la economia
local.

Si bien, este no es un sistema gratuito, debido a los
costos de Administracion, Operacién y Mantenimiento,
AOM, es la alternativa méas completa para que mas de 280
familias de este territorio, tengan acceso a un recurso vital,
de manera confiable, que para otras partes del pais es una
realidad desde hace mucho tiempo.

Un proyecto como este, no solo aporta a la calidad de
vida y al bienestar econémico de las personas, sino, que
hace parte de la construccion de tejido social de la misma,
porque desde su concepcidn, hasta su ejecucidn, se tuvo
en cuenta la participacidon y opinidén de sus protagonistas, la
comunidad de Bahia Mélaga.

“El acompanamiento durante el proceso de
la estructuraciéon del esquema de sostenibilidad
requiere entre muchas variables, la inclusién de las
comunidades, entendiendo su identidad, proyeccién
social y econémica. Como resultado se espera fortalecer
las actividades econémicas principales en la regién,
gracias al acceso a la energia durante las 24 horas del
dia. Finalmente, se inicia el camino para su constituciéon
como comunidades energéticas, lo que les permitira
lograr de manera exitosa la administracién, operacién
y el mantenimiento de las redes inteligentes de manera
auténoma”, comenta el ingeniero Kevin Truijillo.
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Esta experiencia fortalece la transformacion
de comunidades en Colombia a través de la energia
sostenible, demostrando que es posible brindar
soluciones autosuficientes a territorios historicamente
desconectados. Ademas, pone sobre la mesa la
necesidad de que la creacién de estas comunidades
energéticas sea un compromiso del gobierno y del sector
privado, que cuentan con los recursos intelectuales y
técnicos necesarios para una labor tan importante para
el progreso de la sociedad. Como lo explica Kevin:

“La iniciativa de los esquemas de sostenibilidad
para las ZNI, finalmente debe traducirse en el cierre
de brechas de desigualdad en todo el territorio
nacional y en el fomento y apoyo en el proceso de
constitucién de las comunidades energéticas con
participacién en el mercado colombiano de energia
eléctrica. Crear conciencia para entender que la
figura de Comunidades Energéticas propuesta por
el gobierno nacional, no debe ser un requisito, sino
una oportunidad para apropiarse de sus sistemas
de generacioén, ser agentes influyentes dentro de la
dinamica de nuestra matriz energética, el desarrollo
mismo de sus propios habitantes y la conexién con el
resto del pais”.

“Mi invitacion es a que sigamos investigando y desarrollando
nuevas tecnologias, y que el ejercicio materializar nuestras
propuestas, logre acercarnos hacia alcanzar la transicidon energética.
Finalmente invitarlos a buscar el acompanamiento de profesores de
la UAO y aprovechar la calidad de educacidon que la Universidad les
ofrece”, dice Kevin a los estudiantes UAO.
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20 ANOS FORMANDO PROFESIONALES

QUE TRANSFORMAN EL TEJIDO
SOCIAL DE LA REGION

José Manuel Riomafa Cardona

n 2005, la UAO dio un paso visionario al

construir la Escuela de Facilitadores Sociales,

un espacio formativo que ha dejado huella
en la vida de miles de jbvenes comprometidos con la
transformacion de su entorno. Desde entonces, este
proyecto ha sido un motor de cambio social en la
region, conectando la academia con comunidades y
consolidando a la UAO como una Universidad de y para la
comunidad.

“La Escuela de Facilitadores Sociales esta alineada
con nuestra Politica de Proyeccién Social desde las
estrategias y dimensiones que la UAO ha declarado,
como es el caso del aprendizaje a lo largo de la vida,
las trayectorias formativas centradas en el aprendizaje
situado, las pasantias, la apropiacién social del
conocimiento y el enfoque en la inclusién social y la
relacién con la comunidad”, afirma Dora Cristina Giraldo
Quintero, coordinadora de la Escuela.

Lo que hace Unica a la Escuela de Facilitadores
Sociales es su enfoque pedagdgico basado en los
vinculos sociales, una metodologia que inspira a mas
estudiantes de distintas universidades a sumarse a esta
experiencia formativa.



https://www.uao.edu.co/escuela-de-facilitadores-sociales/
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“Nuestros estudiantes reconocen las diversas
realidades que como ciudad nos atraviesan y se
permiten, mediante la experiencia, desarrollar con
la comunidad, proyectos y ejercicios sociales que le
apuesten a fortalecer tejidos sociales”, comenta Dora.

A lo largo de estos 20 afios, méas de 1.000 egresados
de la Escuela han dejado su aporte comunitario a través
de esta experiencia, donde 546 estudiantes de la UAQ,
234 estudiantes de otras universidades y 298 pasantes
comunitarios se han formado de manera integral,
impactando con sus conocimientos integrales a diversas
comunidades y Organizaciones No Gubernamentales con
quienes la UAO tiene convenio.

Desde 2008, la Escuela incorporé la modalidad
de pasantia comunitaria como opcién de grado, un
ejercicio donde el estudiante aporta sus conocimientos
y habilidades profesionales para desarrollar soluciones
concretas a los desafios que enfrenta una comunidad
especifica, fortaleciendo el compromiso de la UAO con el
impacto social y la transformacion del entorno.

Gracias a este ejercicio de formacion integral, se han
desarrollado 162 pasantias comunitarias y 255 ejercicios
sociales, impactando de manera directa a mas de 4.000
personas de diferentes comunas, principalmente del
oriente de la ciudad. Estas iniciativas han sido espacios
de intercambio de saberes y experiencias, donde los
jévenes, junto con las comunidades, han trabajado
en el fortalecimiento de sus territorios, promoviendo
dindmicas de participacion y transformacién social.
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Durante estas dos décadas, la Escuela de
Facilitadores Sociales ha desarrollado multiples
proyectos en diversas comunidades y tematicas,
desde el fortalecimiento de liderazgos locales hasta la
promocion de derechos humanos y la recuperacion de
la memoria historica. Algunos de estos proyectos han
sido trabajos de grado que, a través de producciones
transmedia, adaptaciones graficas, estrategias de
comunicacion participativas, planteamientos de sistemas
de economia circular, construccidon de herramientas
multimedia, producciones audiovisuales, entre otros, han
aportado al impacto local y regional.

El aniversario numero 20 de la Escuela no solo
es una celebracidn del camino recorrido, sino una
reafirmacion del compromiso de la UAO con el tejido
social de su entorno. La Escuela de Facilitadores Sociales
es un reflejo de que la Universidad estd comprometida
con ser una Instituciéon que no solo forma profesionales,
sino también ciudadanos comprometidos con la
transformacion social. Han sido 20 afnos de trabajo,
dedicacion, compromiso y pasion para seguir siendo un
espacio de construccidon colectiva, que forme lideres
dispuestos a construir un futuro mejor para todos.
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