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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) describe la identidad del programa de Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones, sus referentes filosoficos, pedagdgicos y organizacionales, en articulacion con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), con las politicas y lineamientos institucionales de la Universidad Auténoma de
Occidente (UAOQ), los cuales orientan el desarrollo de sus actividades y el logro de los propésitos y objetivos del
programa.

El PEP expone cémo el programa atiende las necesidades y requerimientos del entorno local, regional o nacional
e internacional, en términos productivos y de competitividad, tecnoldgicos y de talento humano, desde la definicidn
de: sus objetivos de formacion; el perfil de egreso y ocupacional; los resultados de aprendizaje; su estructura
curricular y las estrategias para el desarrollo y la mejora continua del programa.



2. PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA ELECTRONICA Y

TELECOMUNICACIONES

Tabla 1. Ficha técnica del Programa.

Universidad Auténoma de Occidente
SNIES: 1830

Nombre del Programa:
Codigo SNIES de:

Resolucién vigente Ministerio de
Educacion Nacional:

Nivel de Formacion:

Titulo que otorga:

Area de conocimiento:

Nucleo Basico de Conocimiento:

Clasificacion Internacional
Normalizada de Educacion (CINE)
2013.

Lugares donde se oferta:
Duracion:

Cantidad de Créditos
Periodicidad de admision:

Cupo de estudiantes admitidos a
primer semestre:

Dedicacion:
Modalidad:
Localizacion:
Teléfono:
Ciudad:

Sitio Web:

Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones
55170

Resolucion MEN 015874 del 25 de agosto de 2021 Re-Acreditacidn de calidad.

Profesional universitario

Ingeniero Electronico y Telecomunicaciones
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines

Campo amplio: 07 Ingenieria, Industria y construccion
Campo especifico: | 071 Ingenieria y profesiones afines

Campo detallado: | 0714 Electrénica y Automatizacion
Cali (Valle del Cauca)

9 Semestres

159 Créditos

Semestral

30 estudiantes en modalidad presencial

Tiempo Completo

Presencial

Calle 25#115-85 Km 1 via Cali- Jamundi
3188000 Ext. 11369.

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

Fuente: Direccion del programa.



3. MEJORAMIENTO CONTINUO Y EVOLUCION DEL PROGRAMA

3.1. Gestion y Autoevaluacion Curricular

Enla UAO la gestion curricular es el conjunto de procesos institucionales, asociados a una cultura de calidad, que
buscan garantizar el logro de los propdsitos del Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto Educativo de los
Programas.

La UAO desarrolla la gestion curricular en el marco de las politicas de educacion superior y la politica curricular
institucional, la cual establece los procesos de toma de decisiones en los que participan las diferentes
dependencias institucionales. En particular, el programa se beneficia del desarrollo académico administrativo,
liderado desde la Facultad y de la articulacion productiva de la misma con distintos entornos académicos. El
programa cuenta con el apoyo de las siguientes unidades académicas y de gestion:

Imagen 1. Unidades académicas y de gestion de apoyo al programa en la Facultad.

Comité de Programa: Vela,
desde una vision prospectiva,
por la calidad y pertinencia
social, disciplinar, académica y
pedagogica del programa
académico.

Direccion de Docencia:
Responsable del adecuado
desarrollo de todos los asuntos
académicos relacionados con la
formacion.

Coordinacion de Posgrado: Gestion para
el desarrollo y fortalecimiento de los
posgrados de la facultad y de su
articulacion con el pregrado. Gestiona
sinergias con otras coordinaciones
académico-administrativas de la propia
otras facultades.

Coordinacion de investigacion, creacion,
innovacion, emprendimiento y Proyeccion
Social: Responsable del desarrollo de estos
temas en la facultad y su articulacion con los
procesos de la Vicerrectoria de investigacion,
innovacion y emprendimiento.

Coordinacion de Calidad: Gestion y Direccion de Programa: Qo R e
promocion de las politicas y Atiende a la comunidad Asistir al Decano en I
lineamientos en torno al proceso de académica del Programa, en el B s
aseguramiento de la calidad marco de las disposiciones evglu acion de ia SJ activi daéles
establecidas por la Direccion de institucionales, todos los asuntos FI Yy iy
Planeacion y Efectividad Institucional. de caracter académico. ’

Fuente: Resolucion de Rectoria no. 7721 del 21 de septiembre de 2021.

El proceso de evaluacion curricular, se desarrolla con la aplicacion del modelo de autoevaluacion institucional de
los programas, dentro del Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad, el cual integra componentes
académicos y administrativos de autoevaluacion y autorregulacion. Este sistema, busca con la participacion de
diferentes instancias, obtener valoraciones sobre el logro de la misién y proyecto institucional, sobre el
cumplimiento de los objetivos de la educacion superior y sobre la gestion y desempefio institucional.



Imagen 2. Sistema de Aseguramiento de la Calidad UAO.

Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad

—

. Cumplir con la mision y
vision de la universidad.

. Velar por la articulacion
entre el sistema de
gobierno, la planeacion y el

Andlisis
situacional

N

estratégico

Estandarizacion
de la informacion

Sistematizacion de

Internamente la

mejoramiento, de acuerdo » la mforma(,:l,on baral |nsticien yie Los productos
con los estandares Valoracion de la la produccion de programas oblnidona
internamente definidos. informacion para informes de establecen planes través de las
3. Faciitar procesos de determinaruna  Enfoques desempefio internos - de mejoramiento y etapas previas
acreditacion nacional e linea base de cualitativosy ~y externos, con propuestas de evidonciariel
intermacional referenciacion, ~cuantitativos,  juicios y generacion de valor. imi
4. Apoyar alos profesores en . i e ; cumplimiento de
s que garantice la para el andlisis ~ calificaciones para  Anivel externo, se
el desarrollo de actividades o e . X los planes,
de mejoramiento para el sostenibilidad y situacional de articularse con el presentan informes proyectos 6
aprendizaie de los pertinenciadela  lainstitucion. ~ Modelo de de autoevaluacion £t
estudiantes y el desarrolo ~ misma. Aseguramiento de  institucionales y de institucionales
de capacidades individuales. la Calidad programa. ’

o

. Asegurar la implementacion
dela estrategia de
acompafiamiento al
desempefio de los
estudiantes para su
desarrollo total.

Unidad integradora,
ejecutora de estrategias y
procesos de aseguramiento
de la calidad

Coordinacion

Programa
de Calidad

Académico

Fuente: Direccion de Planeacion y Efectividad Institucional.

Gestion y promocion, en la Facultad,

delas politicas y lineamientos

institucionales, en torno al proceso de

aseguramiento de la calidad

Imagen 3. Modelo de autoevaluacion institucional. Instancias y Aspectos Evaluados.

Comité de Autoevaluacion : - . .
e el Definen politicas y lineamientos para el proceso

Responsables de las
unidades académicas o
proceso en evaluacion

+*Son fuente de informacion y gerentes de los
planes de mejora resultantes

Los equipos de trabajo de las
unidades académicas o
proceso en evaluacion

Usuarios y beneficiarios del , . L
Programa Acttian como fuente de informacion

+Orienta técnica y conceptualmente los procesos
y responde por la recoleccion, organizacion y
sistematizacion de la informacion

+Diferentes estamentos que acttian como
unidades de analisis y valoracion

Direccion de Planeacion y

Efectividad Institucional

Fuente: Direccion de Planeacion y Efectividad Institucional.

*Logro de la Mision y del
Proyecto Institucional.

+ Cumplimiento de los
objetivos de la educacion
superior.

+ Gestion y desempefio
institucional: Clima
Institucional, recursos
con que cuentay
desemperio global -en su
gestion, administracion,
gobernabilidad, entre
otros.

La Evaluacion Permanente del Curriculo, es el proceso valoracion continua que posibilita una dinamica de
transformacion y cualificacion permanente de la gestion curricular, la cual involucra los procesos de planificacion,
disefio y ejecucion del programa académico. Esta se da en diferentes espacios, entre ellos el comité de programa,
encargado de realizar en asocio con los coordinadores de area, la evaluacion de los distintos componentes
curriculares del plan de estudios y sus correspondientes asignaturas, con el propésito de proponer las
innovaciones necesarias para mantener su vigencia académica (Res. Rectoria No. 7721).

La Universidad Auténoma de Occidente, en su busqueda permanente por la Excelencia Académica y consciente
de la trascendencia y valor estratégico de la evaluacién ha venido desarrollando, con un equipo de profesores de
planta y catedra de las facultades, el Sistema Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes (SIEA). Este es un
medio, entre otros, para el seguimiento, monitoreo e impulso de los aprendizajes de los estudiantes. Para ello, se



vale tanto de la solidez técnica, sustento tedrico y metodoldgico de los instrumentos, como de las investigaciones
e impacto pedagogico a partir de los resultados obtenidos.

Imagen 4. Sistema Institucional de Evaluacién de los Aprendizajes (SIEA).

Sistema Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes-SIEA

Robusto: usa escalas Seguimiento Ciclo basico de la De ubicacion o ingreso

de niveles de : formacion :
d & Monitoreo del De trayectoria o carrera
esempefio .
progreso de los Razonamiento e —
; ; - SusTEREs - . Prueba de comprension de
Riguroso, Sistematico . oonae lochira.
Auto sostenible: Impulso al 38 problemas g Er“ega je Tate,r?a,t'cas
iti i Aprendizaje 2 : : - rueba de aigoritmia y
Legltlmo, ST P ) o, Trabajo en equipo programacion.
viable y oportuno @ ‘ 4. Pruebas de fundamentos de
Confiabl S Pensamiento economia y de contabilidad
onflable y seguro 2 auténomoyy critico 5. Pruebas de fundamentos de
= administracion y de mercadeo.
Coherente con el PE| § Comunicacion 6. Prueba de competencias
Usa la Teoria de ; ciudadanas.
respuesta al item Co'mpetenmas 7. Prueba del &rea proyectual en
p ciudadanas disefio de comunicacion
) grafica
Cqmpe?encuas 8. Prueba del area estratégica
disciplinares en comunicacion publicitaria

Fuente: Adaptado de Vicerrectoria académica UAO. (2016, marzo).

La UAQ, consciente de la trascendencia y valor estratégico de la evaluacion, hace del actual Sistema Institucional
de Evaluacion de los Aprendizajes-SIEA un medio, entre otros, para el seguimiento, monitoreo e impulso de los
aprendizajes de los estudiantes. Para ello, se vale tanto de la solidez técnica, sustento tedrico y metodoldgico de
los instrumentos, como de las investigaciones e impacto pedagdgico a partir de los resultados obtenidos, en las
areas de lenguaje, la matematica, las humanidades, la ingenieria, la contabilidad, la economia, la administracion
y el mercadeo, correspondientes al ciclo basico de la formacion profesional

En consecuencia, con lo declarado en el PEI y la politica curricular, el SIEA concibe la evaluacién de los
aprendizajes de los estudiantes como una herramienta esencial para identificar el grado de cumplimiento de su
misién, de sus planes de accién en esta materia y para nutrir el disefio y desarrollo de acciones de mejoramiento.
Igualmente, deviene un mecanismo organizado, confiable, valido y centrado en evidencias para conocer y
comprender la evolucion de los resultados de aprendizaje, para mapear qué han logrado aprender los estudiantes
en distintos momentos de su formacion, y a partir de ellos, establecer cudles estrategias pedagégicas, didacticas,
curriculares han sido eficaces y cuales requieren ajustes, reemplazo o actualizacion. En este sentido se integra
con las asesorias estudiantiles con docentes especificos, con bienestar universitario y con el programa OPTIMUS'
para la excelencia académica de la Universidad.

Otro insumo relevante para la evaluacion permanente del curriculo y el mejoramiento continuo del programa, es
la Evaluacion del logro de los Resultados de Aprendizaje del Programa, definidos como evidencias del logro de
las competencias. El proceso de Evaluacion del Logro de Resultados de Aprendizaje, es un proceso ciclico, en el
cual se articulan las capacidades académico administrativas, el disefio curricular y las estrategias de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion, para definir: los niveles de logro deseados, los momentos clave del plan de estudios, la
frecuencia de las mediciones, medios es instrumentos de evaluacion.

A partir de los resultados obtenidos, se realizan andlisis y se definen acciones de mejoramiento, que conducen a
mejorar no solo las estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacién, sino también, si es el caso, el disefio del
plan de estudio y la actualizacién del perfil del egresado y la planeacion del mismo proceso de evaluacion de
resultados de aprendizaje.




Imagen 5. Modelo de Evaluacion del Nivel de Logro de Resultados de Aprendizaje del Programa.

Capacidades
académico
administrativas de la ;‘;-';:‘: = Resultados
Facultad de ingenieria Acciones de e
mejora y Aprendizaje
seguimiento
Caracteristicas del
programa a acorde a
su modalidad y nivel
de formacion
Planeacion.
L . Evaluacion. Momentos,
Disefio curricular de Andlisis de medios e
las actlwqad_es de Resultados instrumentos
aprendizaje y de evaluacion
evaluacion Medicion.
Logro de
Resultados

de
Aprendizaje

Fuente: Coordinacion de Calidad.

Ademas de las instancias y unidades académicas y administrativas mencionadas anteriormente, el cuerpo
docente del programa, se constituye en un érgano con participacién directa en la ejecucién del curriculo, su
evaluacién, definicion y ejecucion de propuestas de mejoramiento.

La institucion posee un marco de politicas, normas y procedimientos para la vinculacién de sus profesores de
tiempo completo? y hora-cétedras, que incluye criterios esencialmente académicos y un perfil minimo, como
estudios de pregrado y posgrado pertinentes al drea de desempefio, experiencia docente universitaria y
profesional, y experticia investigativa refrendada por productos de conocimiento.

La funcion de docencia, desempefia un papel estratégico en el propésito de la formacion integral, el profesor
desde su rol de facilitador especialista que acomparia, orienta, desafia, asesora a los sujetos en formacidn, asume
su ser y su quehacer como creador, analista, critico, gestor y disefiador estratégico de oportunidades y
experiencias que se activan individual y colectivamente en los ambientes de aprendizaje, con el proposito de
generar las condiciones para la cualificacion de conocimientos concretados en competencias.

Por ofra parte, la institucion contempla diversas estrategias para propiciar la permanencia de sus profesores.
Existe un escalafén docente que establece categorias de acuerdo con el puntaje total obtenido por el docente
universitario, y que promueve su ascenso segun su cualificacion pedagdgica y didactica, la suficiencia en el idioma
inglés, la experiencia profesional y la produccion intelectual representada en publicaciones, articulos y ponencias,
desarrollo tecnolégico y otros trabajos.

El programa cuenta con un equipo docente que promueve la formacion integral, con impacto social, econdmico y
cultural, de sus estudiantes; equipo que se caracteriza por su excelencia académica y cuyo perfil corresponde con
las necesidades del programa en lo relacionado con docencia, investigacion y relacidn con el sector externo.

Para el desarrollo y evaluacion curricular el programa cuenta con la participacion de los profesores del nicleo
académico de Midia, el nlcleo de Energias, pero principalmente, los profesores de la componente profesional
especifica se encuentran en el nicleo de Mecatrénica y Electronica de la Facultad de Ingenieria, varios de estos
profesores orientan actividades académicas asociadas al componente de formacién basico profesional y
profesional especifico y contribuyen a la actualizacion del programa a través del desarrollo de actividades de

2 Resolucion de Rectoria No. 5500 de 2004.
3 Resoluciones de Rectoria No. 5834, 5831y 5735 de 2007.



investigacion, proyeccion social y extension. Los profesores que orientan asignaturas en el componente basico
profesional y profesional especifico, son profesionales de ingenieria Electronica, Eléctrica, Sistemas y
Computacion, entre otros, afines a las areas de conocimiento del programa, y cuentan con niveles de formacion
altos de doctorado y maestria. Ademas, los profesores que brindan soporte al programa pertenecen a las
diferentes facultades de la Universidad y orientan asignaturas en todos los componentes del plan de estudio, este
equipo docente promueve la formacion integral, con impacto social, econdmico y cultural, de los estudiantes.

3.2. Participacion de la Comunidad y Grupos de Interés

Durante la trayectoria histérica del Programa de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones en la UAO, se han
tenido diferentes actualizaciones de los objetivos educacionales, el perfil del egresado y el plan de estudios,
producto de la constante discusién del curriculo al interior del programa y como una respuesta a los cambios
tecnolégicos, que demandan una revision permanente de las tendencias de la profesion para adaptar asi el
curriculo y proyeccion del programa.

Para la construccion y actualizacion del perfil profesional y objetivos educacionales del programa se realizan
reuniones desde el comité curricular del programa en términos generales es el 6rgano académico responsable de
asesorar y velar desde una visién prospectiva, por la calidad y pertinencia social, disciplinar, académica y
pedagdgica del programa académico. Los miembros del Comité curricular del programa participan activamente
en el proceso de mejora continua del programa a través de reuniones en los diferentes periodos académicos.
Teniendo en cuenta las tendencias de la profesion y el logro de los objetivos educacionales del programa, los
profesores participan activamente en los procesos de mejoramiento continuo mediante la discusion activa en
reuniones del nlcleo de Electronica y Mecatrénica y dos (2) de ellos forman parte del comité curricular del
programa. Esta participacion favorece el desarrollo de los procesos orientados al aprovechamiento, circulacién y
proyeccion del conocimiento en los tdpicos de ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones buscando
actualizacion de contenidos, mejoras en el proceso se aprendizaje, desarrollo de actividades de ensefianza y
evaluacion para alcanzar los objetivos del programa.

Los estudiantes del programa facilitan el desarrollo y mejora de los objetivos educacionales ya que se busca que
en el proceso formativo se alcancen los objetivos educacionales del programa. Los estudiantes participan en los
procesos de mejoramiento continuo a través de las reuniones de estudiantes que se realizan con la direccién del
programa. Uno (1) de ellos actia como representante de los estudiantes en el comité curricular y adicionalmente
un grupo participa en los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion.

Los egresados del programa son la identidad del programa en la comunidad. La comunicacion entre el programa
y los egresados favorecen los procesos de actualizacion y mejora continua de los objetivos educacionales del
programa a través de reuniones con los diferentes perfiles ocupacionales donde se revisan las necesidades en el
campo ocupacional del Ingeniero Electrénico y Telecomunicaciones. Esto permite que se mantengan los
estandares de calidad del programa. Adicionalmente participan de las actividades para egresados y un grupo
participa en los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacidén. Un egresado, hace parte del comité
curricular.

Finalmente, la interaccion con el sector empresarial a través de potenciales empleadores (personas, empresas u
organizaciones), influyen en los procesos de mejoramiento continuo y la prospectiva del programa, reconociendo
el desempefio de los egresados y el entorno laboral. Su participacion se logra a través de proyectos de
cooperacion, pasantias institucionales, reuniones, etc. Adicionalmente dos (2) de ellos participan en
representacion del grupo en el Comité curricular del programa.

Por lo tanto, el perfil del egresado y los objetivos del programa de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones
se construyeron a partir del interés institucional de adoptar un modelo educativo que permita, con una adecuada
combinacién de contenidos y estrategias pedagogicas formar profesionales integros. De esta manera, se
pretende que los Ingenieros en Electrénica y Telecomunicaciones de la Universidad Auténoma sean personas
con sensibilidad social, con capacidad investigativa, creatividad e ingenio, con facilidad en la comunicacién con
grupos multidisciplinarios de trabajo. Que cuenten con una adecuada fundamentacién cientifica que les permite



abordar los problemas de su entorno de una manera integral, siendo capaces de analizarlos y proponer soluciones
factibles y viables considerando los aspectos humanos, econémicos, culturales y sociales.

Para esto la Universidad, en los ltimos afios ha venido desarrollando un modelo de aseguramiento de la calidad
que integra todas las componentes de autoevaluacion y autorregulaciones, tanto académicas como
administrativas. En el modelo los procesos de Autoevaluacion en la Universidad actiian como elemento clave, en
la medida en que toma referentes valorativos externos y aporta institucionalmente de manera especifica al:

Logro de los postulados de la Misién y del Proyecto Institucional en la pertinencia social, pedagdgica y
cultural de los mismos.

Cumplimiento de los objetivos de la educacion superior que incluyen la formacion integral, la creacién, el
desarrollo, la transmision del conocimiento, la contribucién a la formacion de profesionales y
consolidacién de las comunidades académicas.

Clima Institucional, recursos con que cuenta y desempefio global -en su gestién, administracion,
gobernabilidad, entre otros.

Es importante sefialar que todo proceso evaluativo es asumido como una inversion esencial para el aprendizaje,
crecimiento y desarrollo del objeto de evaluacion.

En los ejercicios de Autoevaluacion intervienen las siguientes instancias:

El Comité de Autoevaluacién Institucional define las politicas y lineamientos para el proceso y toma
decisiones de mejoramiento en funcion de los resultados obtenidos.

Los responsables de la Unidad o proceso objeto de evaluacion: Directores de Programa, Jefes de
Unidad, Directores de Divisién etc., actuan como fuente de informacion y gerentes de los planes de
mejoramiento resultantes.

Los equipos de trabajo estan conformados por los diferentes estamentos que pertenecen a las unidades
0 procesos objeto de evaluacion. Actuan como unidades de andlisis y valoracion.

Los usuarios y beneficiarios del Programa, quienes actuan como fuente de informacién.

La Direccion de Planeacion y Efectividad Institucional como dependencia que orienta técnica y
conceptualmente los procesos y responde por la recoleccién, organizacion y sistematizacion de la
Informacién.

En este sentido, la evaluacién y autorregulacion del programa se realiza también desde los siguientes espacios:

Nucleo- cuyo coordinador, con la participacion del director de programa y profesores de planta, realizan
periddicamente las siguientes actividades relacionadas con esta caracteristica:

Realizar, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo Institucional, la planeacién académica
semestral y anual.

Definir, implementar y hacer el seguimiento a las estrategias de aseguramiento de la calidad de los cursos
que brindan.

Evaluar el desempefio de los profesores adscritos con el fin establecer acciones de mejoramiento.
Identificar las necesidades de infraestructura de apoyo académico (laboratorios, biblioteca, software,
etc.) y gestionar su adquisicion.

Andlisis y revision de las coevaluaciones diligenciadas por los estudiantes al interior de los cursos, con
el propdsito de detectar algun tipo de elementos que pueda llegar a afectar la calidad de los cursos del
programa.

Al interior del programa, con la participacidn de los docentes y de los miembros del Comité de Curriculo que
abarca docentes, representantes del medio, egresados y estudiantes, se abordan periddicamente los siguientes

asuntos:

Reflexién epistemoldgica sobre los asuntos de la disciplina.



e Revision, apropiacion e innovacion de las pedagogias y didacticas necesarias para la ensefianza de la
disciplina.

e Revision y ajuste de los procesos curriculares del programa.

e Control académico (cumplimiento de los lineamientos acordados, calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje, calidad del ambiente de trabajo, etc.) y administrativo (cumplimiento de la programacion
institucional -examenes, reporte de calificaciones, etc.), cumplimiento de horarios, asistencia y
puntualidad a clases, reposicion de clases, etc.) de los cursos bajo responsabilidad del area*.

e Definicion del plan académico (asignaturas y demas actividades) que deben realizar los estudiantes del
programa en prueba académica.

e Reuvision periddica de la bibliografia de los contenidos programaticos y constatar su disponibilidad en la
biblioteca de la institucion.

e Andlisis y revisidn de las tematicas de los trabajos de grado que presentan los estudiantes del programa,
a fin de velar por el cumplimiento de los objetivos y alcance de los mismos.

Adicionalmente, es importante mencionar que semestralmente se realizan reuniones con los estudiantes del
programa para atender sus inquietudes y recomendaciones, de estas reuniones han resultado temas que son
discutidos al interior del comité curricular del programa, con el propésito de detectar posibles fallas en la calidad
del programa.

En el Consejo de Facultad, en donde participa el director de programa, se abordan asuntos relacionados con la
administracion curricular del programa y con otros de orden estudiantil y profesoral de su competencia, y se
revisan los resultados de los procesos de autoevaluacién y mejoramiento del programa.

Para esta labor y fiel al sentido que tiene la evaluacién en la universidad se cuenta con los siguientes insumos
informativos, suministrados por la Oficina de Planeacion y Efectividad Institucional y por el Centro de Desarrollo
Académico:

e Al respecto, el programa desarrolla una evaluacion de sus cursos en dos momentos: a) intermedio
(después del primer parcial), denominado ‘coevaluacién’, en donde profesor y estudiantes revisan el
desarrollo del curso considerando para ello los contenidos, la evaluacién, las metodologias de trabajo y
el desempefio de ambos actores, estableciéndose compromisos mutuos de mejoramiento,

e Evaluacion final, realizada por el Centro de Desarrollo Académico de la Universidad, basado en una
encuesta de opinion, cuyos resultados son dados a conocer tanto al profesor como al departamento y
programa respectivo.

e Informe semestral de cursos: Informacion estadistica de estudiantes matriculados, distribuciéon de

calificaciones finales, niveles de repitencia, desercion y cancelacién por cada grupo de los cursos

dictados.

Desercion por cohortes y por cada semestre.

Resultados de evaluacion profesoral.

Resultados pruebas Saber Pro.

Caracterizacion de poblacidn que ingresa a primer semestre.

Resultados de la co-evaluacion.

Se puede resaltar que la percepcion de egresados, profesores y los estudiantes encuestados considera que el
sistema de autorregulacion y autoevaluacion ha contribuido significativamente al mejoramiento de la calidad del
programa.

3.3. Evolucion del Programa

En 1987 se inici6 en la Universidad Autonoma de Occidente el proceso de conceptualizacion e implementacion
del nuevo programa de Ingenieria Electrénica. Para la entonces Corporacion, la apertura de un nuevo programa

4 Alrespecto, el programa desarrolla una evaluacion de sus cursos en dos momentos: a) intermedio (después del primer parcial), denominado ‘coevaluacion’,
en donde profesor y estudiantes revisan el desarrollo del curso considerando para ello los contenidos, la evaluacién, las metodologias de trabajo y el
desempefio de ambos actores, estableciéndose compromisos mutuos de mejoramiento, b) Evaluacion final, realizada por el Centro de Desarrollo Académico
de la Universidad, basado en una encuesta de opinién, cuyos resultados son dados a conocer tanto al profesor como al departamento y programa respectivo.



representaba un gran compromiso, pero basados en la fortaleza alcanzada por el Area de Electronica con el
programa de Ingenieria Eléctrica, en infraestructura de laboratorios, disponibilidad de docentes y experiencia en
el manejo de cursos del area profesional de la electrénica, fue posible asumir dicho reto y llevar a cabo la creacién
del programa. De esta forma, la apertura del programa se cristalizé en febrero de 1992. Por esta razoén el énfasis
mas consolidado inicialmente fue el de automatica. Simultaneamente se propusieron las areas con énfasis en
telecomunicaciones, electronica analégica y digital y gestion administrativa.

En el afio 2003 se obtuvo el registro calificado del programa de Ingenieria Electrénica mediante la resolucién del
Ministerio de Educacién Nacional numero 1746. En el mismo afio el programa se sometié al proceso de
Acreditacion de Calidad; por entonces no contaba con los elementos para obtenerla: calificacion y cantidad de
profesores insuficiente, nimero de estudiantes graduados, etc. La Universidad recibio la evaluacion realizada por
los pares e inicié un proceso de fortalecimiento para presentarse de nuevo.

En el 2009 se inici6 un proceso de revision del estado del arte de la Ingenieria Electrénica, tendencias y
prospectiva, de programas en universidades nacionales e internacionales y de las necesidades regionales dando
como resultado la necesidad de modificar el perfil de egreso fortaleciendo el énfasis en las telecomunicaciones y
con este actualizar y fortalecer las lineas teméticas del componente profesional.

En el 2010 se solicito la renovacién del registro calificado con el nombre de Ingenieria Electrénica y
Telecomunicaciones la cual fue aceptada mediante la resolucién 2037, con el proposito de alinearse a los perfiles
de formacion del mismo.

Mediante radicado del 17 de julio de 2014 la Universidad Auténoma de Occidente solicita al Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, la acreditacién de alta calidad del programa de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones,
la cual fue otorgada mediante resolucion 16201 del 30 de septiembre de 2015 por cuatro afios.

En la resolucion 014851 del 17 de diciembre de 2019 fue aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional la
modificacion al registro calificado para el programa de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones, consistentes
en: 1) Reducir de 10 semestres a 9 semestres. 2) Reducir el nimero de créditos de 175 a 159 créditos. 3) Cambiar
la organizacion de su estructura curricular.

Finalmente, mediante resolucion No. 015874 del 25 de agosto de 2021 fue aprobado por el Ministerio de
Educacion Nacional la renovacion en alta calidad del programa por el término de seis afios (6), ofrecido bajo la
metodologia presencial en Cali (Valle del Cauca), y se renueva de oficio el Registro Calificado.

Imagen 6. Linea de tiempo del programa de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones.

+ Conceptualizacién del programa 1987.
+ Apertura del programa de Ingenieria Electrénica en 1992.

+ Obtencion de registo calificado con Resolucion MEN 1746 de Mes de 2003.
* Revision del perfil de programa en el 2009 para cambio a Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones.

N

+ Obtencidn de renovacion y aprobacion de modificacion a Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones con
Resolucién MEN 2037 del 2010.

+ Obtencién de Acreditacion de alta calidad con Resolucion MEN 16201 del 2015 por cuatro afios.
+ Obtencién de renovacion de registro calificado con Resolucion MEN 04654 del 2017.
+ Obtencién de aprobacién de modificacion de 10 semestres a 9 semestres con Resolucién MEN 01485 del
2019. J

+ Obtencidén de reacreditacion de alta calidad con Resolucién MEN 015874 del 2021 por 6 afios. ]

Fuente: Direccion del programa.

A través de una cultura de autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento continuo, el Programa ha logrado
consolidar, entre otros aspectos, las siguientes fortalezas:



Imagen 7. Fortalezas del programa.
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Fuente: Direccion del programa

3.4. Rasgos Distintivos del Programa

Con el desarrollo del proyecto educativo del programa, este se ha consolidado a nivel institucional, regional y
nacional como un programa reconocido por formar profesionales con sensibilidad social, con capacidad
investigativa, creatividad e ingenio, con facilidad en la comunicacion con grupos multidisciplinarios de trabajo.
Que cuenten con una adecuada fundamentacién cientifica que les permite abordar los problemas de su entorno
de una manera integral, siendo capaces de analizarlos y proponer soluciones factibles y viables considerando los
aspectos humanos, econdémicos, culturales y sociales. Hasta el 2021 el programa cuenta con 29 afios de historia
en los que ha aportado a la sociedad colombiana 934 profesionales en Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones.

Los diferenciadores que, a manera de ventajas competitivas, viene construyendo y consolidando el Programa de
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones de la UAQ, son los siguientes:

e Actualidad disciplinar. EI programa realiza una revisién permanente de las areas curriculares para
garantizar que respondan a los nuevos desarrollos tedricos y metodolégicos que a nivel nacional e
internacional se vienen dando en el campo de las telecomunicaciones y la electronica.



Formacion contextualizada. Desde el punto de vista pedagdgico, el programa aborda como temas o
casos de estudio las problematicas y realidades tecnoldgicas de la region, sin perder de vista una vision
global, e igualmente busca que los conocimientos impartidos y las diversas competencias promovidas,
respondan a las que socialmente son demandadas.

Formacion investigativa. El Programa promueve la formacién de competencias investigativas en sus
estudiantes para que puedan actuar de manera analitica, creativa y estratégica en ambientes
interdisciplinares de trabajo

Soporte académico de alto nivel. El programa cuenta con una planta profesoral de alto nivel, con amplia
experiencia investigativa y profesional, vinculados a redes académicas nacionales e internacionales, lo
mismo que a varios grupos de investigacion reconocidos por COLCIENCIAS.

Solida Infraestructura de apoyo. El Programa cuenta con laboratorios propios de docencia e
investigacion, respaldo bibliografico especializado, espacios y equipos para el trabajo de campo,
convenios con empresas e instituciones para practicas profesionales, 1o mismo que con universidades
del pais y del extranjero para la realizacién de pasantias de investigacion y estudios temporales.

Articulacion a la formacién postgraduada. Los estudiantes del Programa pueden iniciar sus estudios
de postgrado, antes de terminar los estudios de pregrado, en las especializaciones y maestrias que
ofrece la UAO y en otras instituciones con los cuales existen convenios.

Empleabilidad. Ademas de las competencias basicas, el Programa y la Universidad forman a sus
estudiantes para el aprendizaje permanente, para la innovacién y el emprendimiento, con solvencia en
el manejo en un segundo idioma, con capacidad para el uso productivo de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién, 1o mismo que en la cultura del trabajo grupal y en equipo.

Visibilidad y credibilidad social y académica. El programa de Ingenieria Electrénica y
Telecomunicaciones, cuenta con reconocimiento externo de empleadores y empresas del sector
electrénico y de las telecomunicaciones, que por la calidad de sus egresados referencian al programa
como uno de los principales actores del desarrollo de la region

Diversidad de areas de influencia y cobertura del programa. El programa académico tiene un area
de influencia geogréfica estratégica que le permite facilitar el proceso de formacién a estudiantes de
Putumayo, Narifio, Cauca y Valle del Cauca principalmente. Esto amplia el panorama social y el entorno
del posible ejercicio de la profesion para los egresados, pues estan en contacto con problematicas vy
necesidades de regiones y sociedades diferentes.

Actividades académicas adicionales al plan de estudios. El programa de Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones, cuenta con un plan de estudios flexible, que contempla actividades
extracurriculares alrededor de la ingenieria electronica, con el apoyo de su grupo estudiantil DATA
Electronics, el cual es liderado por estudiantes del programa.



4. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD
INSTITUCIONAL

4.1. Articulacién con el Direccionamiento Estratégico y Proyecto Educativo Institucional

En su Mision, la Universidad Autonoma de Occidente (UAQ), declara que: “es una institucion de educacion
superior privada, cuya mision integra con perspectiva internacional, las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y proyeccion social, para contribuir a la formacidn de personas con visidn humanistica, creativas y
emprendedoras, a la generacion de conocimiento y a la solucién de problemas del entorno regional, nacional e
internacional”.

La UAO establece su Visién de ser una Universidad que potencia el desarrollo regional por su capacidad de
articular, con caracter local y global, las dindmicas cientificas, culturales, econdmicas, ambientales y sociales, a
sus procesos misionales, con criterios de excelencia que se reflejan en el desempefio de sus egresados y la
comunidad académica. Es referente por su capacidad creativa, innovadora, emprendedora y aporte ejemplar a un
mundo mas sustentable e incluyente. Su compromiso con la ciudad y la region la hace ser la primera opcion para
fomentar iniciativas que generen dinamicas de competitividad, inclusion y desarrollos no tradicionales

En coherencia con la mision y vision institucional, el Programa de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones
toma como referentes, los desarrollos conceptuales y tedricos del nucleo basico del conocimiento y las tendencias
de la disciplina y la formacion, a nivel nacional e internacional, y presenta un curriculo con una perspectiva
internacional, que a través de su ejecucion, orienta a su comunidad académica al desarrollo de habilidades que
le permitan atender las necesidades y problematicas del entorno regional, nacional e internacional, en el marco
de una formacién integral que atiende el desarrollo de competencias humanistas y para la vida.

Por otro lado, en su propdsito de formar profesionales en Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones, capaces
de identificar y resolver problemas de su entorno y proponer soluciones tecnoldgicas, para lo cual cuenta con las
competencias para disefiar, adecuar y soportar soluciones orientadas a los sectores de las telecomunicaciones y
la automatizacion industrial, aplicando normas y estandares nacionales e internacionales, se espera que los
egresados del programa atiendan las necesidades de los sectores de desempefio y del mercado laboral se
requieren actualmente y en futuro, segun las tendencias del mercado laboral y las tendencias de desarrollo
disciplinar, promoviendo la competitividad e innovacion, de forma sustentable.

La ingenieria Electronica y Telecomunicaciones se inscribe dentro del area de conocimiento de la Ingenieria, por
cuanto su objetivo principal es la aplicacion de la ciencia para el disefio y desarrollo de soluciones tecnolégicas a
problemas de la sociedad. En este sentido el ingeniero debe integrar conocimientos y habilidades en las ciencias
basicas, la computacion, la automatizacién, la instrumentacion electrénica y las telecomunicaciones, para
desarrollar y gestionar soluciones, basandose en normas, estandares y tendencias tecnolégicas globales.

Bajo estos criterios se construyen los objetivos educacionales del programa de Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones en los cuales se establece que los graduados del programa tendran la habilidad de
comunicarse y trabajar en equipo siendo reconocidos por su liderazgo, ética y compromiso con la responsabilidad
social. Como también el ser reconocido por sus conocimientos y habilidades para resolver problemas complejos
de la préctica profesional en una variedad de contextos contemporaneos y para el area especifica del programa
estaran en capacidad de generar soluciones de electronica y telecomunicaciones, basandose en normas,
estandares y tendencias tecnoldgicas globales, para contribuir al desarrollo de su entorno.

El programa articula sus objetivos educacionales con la mision y visién institucional; sus principios, valores y
lineamientos pedagdgicos son considerados como referentes para la construccion y cumplimiento de estos
propositos, en este sentido:

Se integran las tendencias y perspectivas internacionales en las actualizaciones curriculares y en actividades
académicas formativas en los cursos, intercambios académicos, desarrollo de clases espejo, semestres de
intercambios, pasantias de investigacion o con compaiiias internacionales, conferencias o charlas con expertos



internacionales. Todas estas estrategias apuestan a que los egresados tengan una perspectiva internacional en
su formacion profesional para lograr ser agentes de transferencia de conocimiento, para abordar desafios y
necesidades organizacionales. Se espera que despierte en ellos el interés por el aprendizaje constante y aporte
al desarrollo de las competencias técnicas en disefio y sistemas de conversidn de energia.

Se integran en el curriculo el Componente de Formacidon Socio-Humanista, Componente de Formacion
tecnolégica y comunicativa, Componente de Formacion investigativa /creativa /innovadora /emprendedora,
definidos en la politica curricular institucional, para contribuir a la formacién de personas con vision humanistica,
creativas y emprendedoras.

Se integra la consideracion de problemas del entorno regional, nacional e internacional, mediante el abordaje de
estos retos en proyectos de curso, pasantias institucionales, proyectos de grados y el curso de disefio Electrénico,
asi como en diferentes actividades extracurriculares como seminarios y conferencias.

4.2. Principios Institucionales de y Para la Formacion
En su Proyecto Educativo Institucional (PEl), la universidad define como prop6sito misional:

“La formacion integral con perspectiva internacional, las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
proyeccion social, para contribuir a la formacion de personas con vision humanistica, creativas y
emprendedoras, a la generacion de conocimiento y a la solucion de problemas del entorno regional, nacional
e internacional”

La UAO establece en su PEI las declaraciones conceptuales institucionales sobre la formacién y seis
criterios de y para la formacion: la calidad; el desarrollo de competencias; la integralidad del curriculo,
comprendido como una seleccion de saberes definido en un proceso de construccion sociocultural; una cultura
pedagdgica con una perspectiva intersubjetiva donde estudiantes y docentes construyen en conjunto la
experiencia formativa; la mediacion pedagdgica a través del disefio de experiencias de aprendizaje como eje del
aprendizaje y la ensefianza y la evaluacion para el aprendizaje en el marco de la formacién integral con el
proposito principal es el desarrollo de competencias.

Para la aplicacion de estas declaraciones conceptuales y criterios de y para la formacién, la UAO articula las
funciones sustantivas de docencia, investigacion, y proyeccion social y establece compromisos con la innovacion,
el emprendimiento, el bienestar universitario y la gestion administrativa como funcion de soporte.

Imagen 8. Criterios de y para la formacion.
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Fuente: Elaborado segun de PEI 2019.

4.3. Lineamientos Curriculares y Politicas Institucionales

El curriculo es un conjunto de esfuerzos permanentes que la universidad asume para responder integralmente a
la formacion de la persona y del profesional, este se entiende como un proceso dinamico, reflexivo y participativo
de construccion sociocultural, en el marco del cual la institucion realiza una seleccion intencional de la cultura y
del conocimiento, con el fin de viabilizar y desarrollar su mision institucional de contribuir a la formacion integral.
El curriculo en la UAO se orienta por los siguientes criterios.

Imagen 9. Criterios orientadores del curriculo en la UAO.
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Fuente: Politica Curricular 2019.

El curriculo, estructura, integra y relaciona de manera coherente y jerarquica, los momentos, teméticas, problemas
y experiencias formativas — tedricas y teorico-practicas — que se complementan para abordar el logro de los
objetivos de formacion, en los diferentes dominios del aprendizaje, desde el saber conocer, el saber hacer con
sentido y el saber ser en sociedad. El curriculo se estructura de la siguiente manera:

Imagen 10. Estructura curricular UAO Pregrado.

Diseiio Curricular Pregrado

Areas (basicay profesional)

Objetivos
educacionales Componentes de formacion Basica (Socio-Humanistica, Tecnolégico y Comunicativo, e
Investigativa/creativa/innovadora/emprendedora), Basica profesional y Profesional

— especifica)

Competencias Espacios

Asignaturas curriculares

abiertos
Resultados de : : Nodos
Fe Unidades Ejes :
aprendizaje m tematicas tematicos pdfg:);:r;laAtlBZg-

Fuente: Adaptado de la Politica curricular 2019.

Nucleos de
integracion

Los componentes de formacion integran conjuntos de competencias y saberes que fundamentan la formacion
personal y profesional. Los proyectos curriculares de la UAO se constituyen por dos grandes areas, las cuales se
desarrollan mediante distintos componentes, estas son:

Area de Formacion Basica, es el conjunto de competencias y saberes transversales que fundamentan el proceso
formativo y la formacién personal y profesional, con el fin de desarrollar las condiciones cognitivas, metodologicas
y actitudinales necesarias para enfrentar los desafios personales, sociales y laborales.

Area de Formacién Profesional, orientada a brindar una sélida formacion en los conocimientos, habilidades y
destrezas de su disciplina o profesién. Busca desarrollar las competencias —generales y especificas— necesarias
para la apropiacion y uso de los lenguajes, objetos, métodos, técnicas y problemas propios de su profesion o
disciplina.



Tabla 2. Descripcion de areas y componentes de formacion del proyecto curricular profesional en la UAO.

Sub- Descripcion
Componente
componente
Socio- Formacion integral como objetivo transversal de todos los programas académicos.
Humanistica
Las competencias comunicativas son claves para la construccion y movilizacion de
Tecnoléaica conocimiento. Las tecnologias de la informacion y la comunicacién representan un
- gica y potencial que debe ser apropiado e incorporado en los proyectos curriculares, la
Formacion | Comunicativa S . ; - . )
Basica Institucion esta comprometida con el fortalecimiento del uso creativo y productivo de
las TIC, entre sus estudiantes y profesores.
Investigativa La formacién en competencias para la investigacion, buscando la integracion del
[creativa curriculo a través de nucleos, lineas y proyectos de investigacion de las diferentes
linnovadora unidades académicas e instancias universitarias.
lemprendedora
Basica Busca el desarrollo de competencias (generales y especificas) aplicadas al area de
Formacion | profesional conocimiento de la disciplina o profesion.
Profesional | profesional Busca el desarrollo de competencias (generales y especificas) aplicadas a una
especifica profesion o disciplina particular.

Fuente: Politica Curricular UAO 2019.

En torno a estas areas y componentes, la Politica Curricular Institucional se plantea estrategias para el desarrollo
y logro de competencias transversales, enfocadas en el area de formacion basica, en esta resuelve la oferta
obligatoria de asignaturas, la oferta de una programacion académica y experiencias de aprendizaje abiertas, en
espacios diversos para el aprendizaje, que promuevan el desarrollo de las competencias de: integralidad y ética,
comunicacion en espafiol como lengua materna, comunicacién en inglés como segunda lengua, comunicacion
mediante tecnologia de la informacién, investigacion, pensamiento critico y creativo y competencias para la vida, y
para actuar sobre oportunidades e ideas creativas.

4.3.1. Estrategia de Multi-modalidad
La UAO se plantea la multimodalidad como estrategia de desarrollo académico, de manera que un programa
puede ser desarrollarse de forma presencial, virtual, combinada o hibrida, y define las siguientes tipologias de
asignaturas, en funcion las formas de interaccion y mediacion que predominan en las diferentes modalidades de
programa (Resolucion de Rectoria No. 7678 del 16 de marzo de 2021).

Imagen 11. Tipologias de asignaturas segun mediaciones para la interaccion.
Virtualidad Asincrénica. Enfasis en

g acompariamiento S
.9 '8
£ Virtual Autogestionada. Enfasisen  [&55
= la interaccion asincronica y digital §
s Blended. Componente magistral con interaccion sincronica, fisica y digital y @
5 B componente practico de desarrollo fisico. IS
Ml S 3
D I . . . .

2 B Presencialidad Virtual. Enfasisen | —
8 (== la interaccion sincrénica y digital

8

=

Espacio Fisico Espacio Digital

Fuente: Adaptado de Resolucion de Rectoria No. 7678 del 16 de marzo de 2021.

4.3.2. Estrategias de Interaccion e Internacionalizacion.

Mediante Resolucién del Consejo Superior No. 557 del 02 de diciembre de 2016, la UAO definié su Politica de
Internacionalizacion, como: “integrar la dimension internacional a los diferentes dmbitos de la vida universitaria



para potenciar el desarrollo institucional y agregar valor a su propuesta educativa’. Sus lineamientos incluyen
acciones para el desarrollo de:

Bilingliismo

Internacionalizacion de la docencia y del curriculo (Cursos COIL, MOOC, entre otras)®.
Movilidad académica

Internacionalizacién de la investigacién
Internacionalizacion de la extensién y proyeccién social
Internacionalizacion de la administracion

Dentro de la UAO se organiza una estructura que busca ampliar las capacidades institucionales de
internacionalizacion. Esta cuenta con varios niveles de planeacion y ejecucion, estrategias y lineamientos que
garantizan el cumplimiento de la politica.

Nivel Asesor -
Comite de
Internacionalizacion

Nivel Estratégico -
Oficina de
REIENES

Internacionales (ORI)

Nivel Operativo -
Recusos Humanos y
Financieros

Imagen 12. Organizacion de la internacionalizacion en la UAO.

Participa la alta direccion e invitados
internacionales. Encargado del
direccionamiento de la
internacionalizacion en la UAO.

Unidad de planifiacién, gestion, promocion,
coorindacion, seguimiento y evaluacion de
planes, programas y proyectos de
internacionalizacion

Grantizan el fortalecimiento progresivo,
continuo y sostenible para los fines y
estratégias de internacionalizacion.

Estratégias de Articulacion
Interna (colaboracion
investigactiva, movilidad,
fortalecimiento del inglés, etc.)

Estratégias comunicativas de
promocion y divulgacion (Sobre
acciones de interanaiconalizacion a
la comunidad académica)

Lineamientos de Referencia (Para la

gestion y puesta en marcha de
convenios)

Fuente: adaptado de la Resolucién del Consejo Superior No. 557 del 02 de diciembre de 2016.

5 COIL: Collaborative Online International Learning.
MOOQC: Massive Online Open Courses.



5. FUNDAMENTACION Y PERTINENCIA ACADEMICA Y SOCIAL

5.1. Fundamentos Teéricos y Conceptuales

La Ingenieria Electrénica como profesion surgié de los avances tecnoldgicos en la industria telegréafica en el siglo
XIX afinales de la de década de los 80s y de las industrias de radio y telefonia a principios de los 90s. En el siglo
XX durante la Segunda Guerra Mundial, ademas de los desarrollos en equipos de radio, telefonia y television,
tiene un gran avance en el desarrollo de una variedad de sistemas electronicos en el campo de las
comunicaciones, radar, sonar y de un avanzado sistema de armas y municiones.

En los afios entre las dos guerras mundiales, la profesién fue denominada Ingenieria de Radio y se restringié a
formar en aspectos de comunicaciones, radar, radio comercial y principios de television. En esta época, el estudio
de esta ingenieria en las universidades podia ser tomada como parte de la formacion en Fisica. Méas tarde en la
posguerra, con el desarrollo de dispositivos de consumo, el campo de la ingenieria de radio se ampli6 para incluir
la televisién moderna, sistemas de audio, alta fidelidad (HiFi) y, mas adelante computadores y microprocesadores.
Hacia finales de la década de los 50s surge el término ingenieria electrdnica, el cual se convirtié en un titulo propio
que usualmente se impartia en conjunto con la ingenieria eléctrica con la cual compartia algunas similitudes.

La ingenieria electronica se relaciona con la investigacién, disefio, implementacién, pruebas y supervision del
desarrollo de sistemas electrénicos y cuando se enfoca a sistemas, servicios y dispositivos en el campo de las
telecomunicaciones se le conoce como Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones. Es clara la amplia relacién
entre las areas de la electronica y las telecomunicaciones, la evolucion de una afecta a la otra y la impulsa, por lo
tanto estudiarlas en conjunto brinda un panorama completo que permite entender de manera clara el componente
electronico en el que se basan las comunicaciones modernas, logrando una sinergia que combina lo mejor de
ambas disciplinas en procura de mejoras sustantivas en los modos de comunicacion e interaccién de los miembros
de la sociedad mejorando su calidad de vida.

Los campos de conocimiento y de investigacion del Ingeniero en Electronica y Telecomunicaciones son
claramente referenciados en los diferentes capitulos de la IEEE, como son: Sistemas Aeroespaciales y
Electrénicos, Antenas y Propagacion, Circuitos y Sistemas, Comunicaciones, Inteligencia Computacional,
Computacion, Sistemas de Control, Compatibilidad Electromagnética, Dispositivos Electrénicos, Instrumentacion
y Medicién, Potencia y Energia, Robética y Automatizacién, Procesamiento de Sefial, Tecnologia Vehicular.

Como parte de la formacion integral de la Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones se abordan conceptos en
circuitos eléctricos y electronicos, en telecomunicaciones, en procesamiento de sefiales y de control. De igual
manera, se fundamenta en algoritmia y programacién, ciencias basicas y ciencias economicas administrativas. Lo
anterior se articula con una serie de metodologias, estrategias y técnicas para el disefio y construccion de
productos y desarrollo de servicios relacionados con sistemas electronicos y de telecomunicaciones.

En este sentido, la Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones se fundamenta en las siguientes areas de
conocimiento y practicas:

a) Ciencias basicas (mateméticas, fisica, quimica), permite al estudiante y futuro ingeniero, entender los
fenomenos de la naturaleza, para que pueda posteriormente desarrollar modelos y encontrar soluciones a
problemas de la profesion.

b) Ciencias basicas de ingenieria, este conjunto de teorias y conocimientos cientificos, derivados de las ciencias
basicas, le permiten al estudiante lograr la conceptualizacion y el analisis de los problemas de ingenieria.

c) La probabilidad y la estadistica aporta los fundamentos para que el ingeniero realice el analisis de los
diferentes tipos de datos e infiera comportamientos futuros de las variables a partir de la informacion que posea.
d) Circuitos eléctricos y electrénicos analogos y digitales, proporciona los conocimientos y técnicas para
identificar, clasificar y valorar las diferentes configuraciones que se desarrollan a nivel de la electronica.

e) El diseio electrénico, conjunto de metodologias para el desarrollo de proyectos en electronica. Permite la
formulacion de un proyecto desde su inicio, pasando por su implementacién y su puesta en el mercado.



h) Sistemas y servicios de telecomunicaciones, proporcionan la fundamentacion para el disefio,
implementacion, gestion y adaptacion de infraestructuras de telecomunicaciones, hasta el desarrollo de
aplicaciones y servicios sobre dichos sistemas, de manera tal que éstas sean ampliamente aprovechadas y los
servicios desarrollados adaptados a las necesidades propias del contexto.

i) Automatizacién de sistemas, aporta los conceptos de la instrumentacion, de la teoria de control y de los
automatismos para contribuir a la solucion de problemas de la sociedad. En esta &rea del conocimiento se
obtienen las competencias para el desarrollo, adecuacion e instalacion de sistemas electronicos para la
adquisicion y procesamiento de informacion de magnitudes fisicas para hacer el monitoreo y la automatizacion de
sistemas utilizados en diferentes campos de la sociedad.

j) Las ciencias econémico-administrativas, aportan los fundamentos econdmicos, administrativos, contables y
financieros, necesarios para desarrollar procesos gerenciales mediante la planeacion, organizacion, direccién y
control en forma Optima los recursos escasos.

5.2. Tendencias de la Disciplina y/o la Profesion

Aunque en Colombia por definicidn no es clara la inclusion del sector electronica dentro de las TIC (Articulo 6 de
la ley 1341 del 30 de julio de 2009) y las politicas TIC se han enfocado principalmente hacia el sector de software
y servicios de telecomunicaciones, en el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el desarrollo del
sector de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC 2017-2022, de Colciencias, se identificaron
tecnologias claves para el desarrollo de las TIC que claramente pertenecen a las actividades productivas y de [+D
que realiza el sector electronica, y que impactan a todos los sectores econdmicos que esta atiende. En el
documento de disefio de las cualificaciones para el &rea de electricidad y electrénica del Marco Nacional® se
definen diferentes lineas tecnolégicas orientadoras para la investigacion, la innovacion, la transferencia
tecnolégica y el desarrollo tecnoldgico, y dentro de ellas se presenta un conjunto de tecnologias que deberia
abordar el ecosistema nacional TIC en los préximos afios (Colciencias, 2018).

Las tecnologias que propone el plan tienen asignada una prioridad (alta, media y baja), algunas que destacan con
prioridad alta y media son:

+ Internet de las cosas (Alta, Investigacion)

+  Autonomia robética (Alta, Investigacion)

* Robots inteligentes (Alta, Investigacion)

*  Hogares inteligentes (Media, Investigacion)

+  Dispositivos vestibles (Alta, Innovacion)

+  Monitoreo movil del estado de salud (Alta, Innovacién)

+ Interaccién humano-computador (Media, Transferencia tecnolégica)
+ Realidad aumentada / mixta (Media, Transferencia tecnoldgica)

+  Automatizacién (Media, Desarrollo tecnolégico)

Este hallazgo es de gran importancia dentro del proceso de definicion de las cualificaciones para el &rea
profesional de electrénica, ya que aporta elementos relacionados con tendencias tecnolégicas y apuestas de
politica publica que impactan en el desarrollo de la electrénica en Colombia.

En lo que respecta a las generalidades del gjercicio de la profesion de la ingenieria dentro del sector electrénico
colombiano, se tienen basicamente dos leyes: la Ley 51 de 1986 y la Ley 842 de 2003.

Ley 51 de 1986: mediante esta ley se reglamenta el ejercicio de las profesiones de Ingenierias Eléctrica, Mecanica
y profesiones afines y se dictan otras disposiciones (Congreso de Colombia, 2018). De esta ley se destacan el
siguiente articulo: Articulo 2. Para los efectos de esta Ley, se consideran como ramas o profesiones afines de las
Ingenierias Eléctrica y Mecanica las siguientes profesiones: Ingenieria Nuclear, Ingenieria MetalUrgica, Ingenieria
de Telecomunicaciones, Ingenieria Aeronautica, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Electromecanica e Ingenieria
Naval.

6 analisis-brechas-sector-electricidad.pdf (colombiaaprende.edu.co)



Ley 842 de 2003: mediante esta ley se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones
afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cdigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones,
como los lineamientos éticos por los cuales deben regirse los profesionales de las diferentes ramas de laingenieria
en Colombia, los requisitos para ejercer la ingenieria y las funciones de los Consejos profesionales de ingenieria,
entre otros (Congreso de Colombia, 2003).

Para el manejo de residuos eléctricos y electrdnicos se tiene la Ley 1672 de 2013, mediante la cual se establecen
los lineamientos para la adopcién de una politica publica de gestion integral de residuos de aparatos eléctricos y
electronicos (RAEE), y se dictan otras disposiciones (Congreso de Colombia, 2013).

En cuanto a compatibilidad electromagnética se tiene la NTC-IEC 61000-1-1 de ICONTEC, la cual tiene como
objeto describir e interpretar diversos términos considerados como de importancia basica para los conceptos y la
aplicacién practica en el disefio y evaluacién de dispositivos, equipos o sistemas Compatibles
Electromagnéticamente. Ademas, se resalta la diferencia entre ensayos de compatibilidad electromagnética
(CEM) realizados en una instalacién normalizada (laboratorio) y los que se llevan a cabo en el sitio en que se
instala un dispositivo, equipo o sistema (ensayos in situ) (ICONTEC, 2000).

Con respecto a las cadenas de valor para el sector de electronica a nivel mundial se tienen varios referentes. El
desarrollado por la “Global Value Chain Initiative” de la Universidad de Duke, presentado en la Figura 13, muestra
los eslabones y las principales actividades del sector electronico a nivel mundial; el eslabén “entradas”, que se
refiere a materiales requeridos para desarrollar componentes electronicos; el eslabén “componentes”, que
transforman la materia prima en circuitos integrados, componentes pasivos y tarjetas de circuito impreso; el
eslabén “sub ensambles”, que ensamblan en una tarjeta electrénica o en otras partes diferentes componentes; el
eslabon “producto final/segmentos de mercado”, en el cual se toman los subensambles para obtener un producto
final; el eslabon “canales de venta y distribucion” el cual se encarga de comercializar los productos fabricados; y
por ultimo, se presenta el eslabén “Disefio, Investigacion y Desarrollo” el cual es transversal a los demas
eslabones.

Imagen 13. Cadena global de valor de electronica. Traducido de (Frederick & Gereffi, 2018)
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Fuente: analisis-brechas-sector-electricidad.pdf (colombiaaprende.edu.co)




La cadena de valor del sector electronica en Colombia reline todas aquellas actividades de |+D+i, produccion,
instalacion, operacion, mantenimiento, reparacién, comercializacion y gestién de residuos de componentes,
equipos o sistemas electrénicos, y la prestacion de servicios tecnolégicos y de consultoria en procesos y
aplicaciones fundamentadas en la tecnologia electronica.

Imagen 14. Estructura simplificada de la cadena de valor del sector electrénica, incluyendo cédigos CIIU
asociados. Tomado y modificado de (Frederick & Gereffi, 2018) (TECNALIA, 2014).
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Fuente:

Los campos de conocimiento y de investigacién del Ingeniero en Electrénica y Telecomunicaciones son
claramente referenciados en los diferentes capitulos de la IEEE, como son: Sistemas Aeroespaciales y
Electrénicos, Antenas y Propagacion, Circuitos y Sistemas, Comunicaciones, Inteligencia Computacional,
Computacion, Sistemas de Control, Compatibilidad Electromagnética, Dispositivos Electrénicos, Instrumentacion
y Medicién, Potencia y Energia, Robética y Automatizacién, Procesamiento de Sefial, Tecnologia Vehicular.

Como parte de la formacién integral de la Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones se abordan conceptos en
circuitos eléctricos y electrnicos, en telecomunicaciones, en procesamiento de sefiales y de control. De igual
manera, se fundamenta en algoritmia y programacién, ciencias basicas y ciencias econémicas administrativas. Lo
anterior se articula con una serie de metodologias, estrategias y técnicas para el disefio y construccion de
productos y desarrollo de servicios relacionados con sistemas electronicos y de telecomunicaciones.

5.3. Necesidades del Entorno

La nueva sociedad, la sociedad de las organizaciones o sociedad del conocimiento, exige organizaciones
altamente competitivas basadas en informacidn precisa y confiable. Las empresas de hoy no tienen un marco de
referencia, pues lo que funcioné en el pasado no funciona hoy. Es preciso construir organizaciones inteligentes y
flexibles apoyandose en la Electrnica, la Informéatica y los Sistemas de Informacion, para asegurar supervivencia
y competitividad.

Estas tendencias no son ajenas a nuestro pais que se ha enfocado en el fortalecimiento de su capacidad cientifica,
tecnolégica, de innovacién y competitividad con el fin de propiciar un desarrollo productivo y una nueva industria
que permita dar un valor agregado a los productos y servicios, y elevar el bienestar de la poblacion. Como una
estrategia para el logro de este proposito se debe incorporar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y
la innovacién a los procesos productivos, para incrementar la productividad y competitividad que requiere el



aparato productivo nacional. Para ello se deben integrar esfuerzos de los diversos sectores y actores para
impulsar areas de conocimiento estratégicas para el desarrollo del pais’.

Contar en Colombia con un sector de electronica y telecomunicaciones moderno y competitivo, con alto grado de
conocimiento, dinamica de innovacion y capacidad de adaptacién y generacion de tecnologias, permitira brindarle
al pais respuesta a las necesidades planteadas y le permitira incursionar dentro de una nueva sociedad del
conocimiento, con una adecuada infraestructura de telecomunicaciones y de manejo de la informacién para dar
soporte a su industria, frente al desafio que le plantea un mundo globalizado®.

En los Ultimos afios, el sector de las telecomunicaciones en Colombia ha experimentado cambios importantes, en
este sentido se puede resaltar la Ley de TIC® propuesta por el Gobierno, la cual hace énfasis en la importancia de
la convergencia de las telecomunicaciones y la informacién como un campo potencial para el desarrollo social y
econdmico del pais. Dentro del concepto de TIC cobran especial importancia todas las tecnologias que realizan
procesamiento y transmisién de informacion, y en donde se involucran de manera importante los sistemas
electronicos.

Actualmente, en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, expedida
por la ley 1955 del 25 de mayo del 2019, Entre sus objetivos se encuentra el pacto por la transformacion digital
de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la era del conocimiento. En este pacto las dos
propuestas tienen entre uno de sus ejes centrales a la Electrénica y la Telecomunicaciones, 1: Colombia se
conecta: masificacion de la banda ancha e inclusion digital de todos los Colombianos. 2: Hacia una sociedad
digital e industria 4.0: por una relacién més eficiente, efectiva y transparente entre mercados, ciudadanos y
Estado0.

A partir del afio 2019 la economia colombiana realiza la transicion hacia la economia naranja que consiste en un
modelo en el que la diversidad cultural y la creatividad se convierten en pilares que impulsan la transformacion
social y economica del pais. Como soporte de esta vision, se aprobd la Ley 1834 de 2017 segun la cual se definen
las &reas que conforman la economia naranja, tales como: artes y patrimonio, industrias culturales convencionales
y creaciones funcionales, nuevos medios y software.

En este sentido en el marco de Colombia 4.0 el gobiemo nacional establece el centro para la cuarta revolucién
industrial con el propdsito de incentivar la innovacion maximizando los beneficios de la 42 revolucion industrial
dentro de los cuales se destacan el crecimiento inclusivo, el desarrollo sostenible y el bienestar. Tomando
inicialmente tres tecnologias: blockchain, la inteligencia artificial (IA) e Internet de las Cosas (loT). En el 2019 se
priorizaron iniciativas sobre blockchain en licitaciones publicas, adquisiciones publicas con inteligencia artificial y
smart factory.

Con respecto al contexto regional, en el documento de actualizacion del Plan Maestro de Desarrollo Regional de
2015 con proyeccion al 2032 “Vision Valle del Cauca 2032"!". se presentan los escenarios de apuestas para cada
una de las subregiones del Departamento del Valle del Cauca, donde se pueden identificar potencialidades que
la Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones puede aportar para su desarrollo. Por otra parte el Plan y acuerdo
Estratégico Departamental para el Valle del Cauca'? de marzo de 2016, se pretende que el departamento sea
mas competitivo y consolide la economia de conocimiento incorporando la ciencia, la tecnologia y la innovacién
para para su transformacion productiva y social en los focos Biodiversidad, Agropecuario-Agroindustria, Servicios-
Logistica, Salud, Energia, Turismo y Educacion.

7 Ley de Ciencia y Tecnologia. Ley 1286 de 2009. Diario Oficial 47.241.
8 Plan Estratégico. Plan Nacional de Electronica, Telecomunicaciones e Informética 2005-2015. Colciencias.
9 Plan Nacional de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. Ministerio de Comunicaciones. 2008.

10 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”

1 Gobemacion de Valle del Cauca. Plan Maestro de Desarrollo Regional de 2015 con proyeccion al 2032 “Visién Valle del Cauca 2032

12 Departamento administrativo de planeacion. Subdireccién de estudios socio econémicos y competitividad regional. Plan y Acuerdo Estratégico
Departamental en Ciencia Tecnologia e Innovacion. Marzo 2016



Adicionalmente, en el afio 2018, Zonamerica se instala en Santiago de Cali como zona franca de servicios™ lo
que a la luz del gerente y del gobierno regional impulsara el progreso y otorgara mayores oportunidades de
desarrollo a la regién, asi, como Zonamerica en Montevideo (Uruguay), donde hoy las empresas ahi instaladas
representan mas del 1.8% del PIB de ese pais'. La llegada de Zonamerica a Cali representa generacion de
empleo abundante y calificado; mayor inversién extranjera, crecimiento para la industria local, y una ventana
competitiva hacia el mercado internacional que significara desarrollo econémico para el pais y el Valle Cauca.
Como también la calidad de los colegios y universidades es de un excelente nivel, y la ubicacion del parque hace
que se encuentre en un punto estratégico de la ciudad permitiendo que las empresas se instalen y tengan acceso
ala mano de obra calificada resalta Jaime Miller, gerente de Zonamerica Colombia.

La situacion descrita hace evidente la importancia y necesidad de contar con programas de formacion profesional
en Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones de alto nivel. Siendo conscientes de la importancia de una
formacion integral, el programa de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones de la UAO forma profesionales
con una fundamentacion cientifico técnica en los campos de las ciencias basicas, la electrdnica, la automatizacion
y las telecomunicaciones, capaces de integrarlos eficazmente para dar soluciones a los problemas del entorno,
que aporten al desarrollo y avance tecnolégico del pais y que ademas permitan responder a los rapidos cambios
y enfrentar los variados problemas que el mundo moderno requiere.

5.4. Transformaciones Sociales

Para la Universidad Auténoma de Occidente los programas académicos tienen la responsabilidad social de
contribuir de manera activa con el anélisis y solucion de los problemas del entorno regional y nacional formando
ciudadanos éticos, social y ambientalmente responsables.

Esto implica que la universidad interviene en la sociedad proyectando su accién y privilegiando el desarrollo de
sinergias asociativas con distintos actores (académicos, gobernantes, empresarios, comunidades organizadas y
organizaciones de la sociedad civil), buscando siempre que el esfuerzo institucional genere el mayor impacto
posible.

Derivado de lo anterior, la UAO considera que su legitimidad social reside en el reconocimiento que hagan los
actores y sectores sociales con los cuales se relaciona acerca de la utilidad de sus aportes a las transformaciones
politicas, econémicas y sociales de la region.

La relacion con el sector externo con profesores se realiza a través de eventos académicos y actividades de
extension como seminarios, diplomados y consultorias para empresas o cursos de educacion continuada para
egresados y otros. En este sentido, los profesores del programa han participado en proyectos o actividades de
extension, realizados en empresas como: Sura, Alcaldia de Santiago de Cali, Claro, Canacol Energy,
Cerromatoso, Conalmedica, Industrias de Licores del Valle, Ingenio Riopaila, Lafrancol, entre otros.

En cuanto a los estudiantes, han participado en el desarrollo pasantias institucionales y comunitarias, las cuales
son modalidades de trabajo de grado establecidas tanto para permitir la aplicacion, complementacion y
profundizacion de los conocimientos adquiridos a lo largo de su etapa de formacion, como también con el propésito
de contribuir a la solucién de los problemas empresariales y de comunidad, destacandose el desarrollo de
proyectos en empresas como El hospital Universitario del Valle, Alpina Cauca, Smurfit Kappa Colombia, Centelsa
y Emcali, entre otras.

Se contribuye de esta manera a la solucion de problemas de las organizaciones, a través del desarrollo de
proyectos especificos, en comunicacion directa con las organizaciones, empresas y comunidades, que requieren
el apoyo de los estudiantes del programa, para el desarrollo de trabajos en los que nos reconocen competencias.
Igualmente, con el apoyo de la asesoria de los profesores y/o asesores académicos designados por el programa.

13 https://www.ccc.org.colcategoria_articulo/zonamerica-colombia-zona-franca-de-servicios-abre-oficialmente-sus-puertas/
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Los egresados del programa son reconocidos por la calidad de la formacién que reciben y se destacan por su
desemperio profesional, lo cual indica una clara correspondencia entre la naturaleza del programa y su ubicacion
laboral, siendo el sector de las Telecomunicaciones y el de la Automatizacion Industrial los de mayor demanda
laboral en los ultimos afios.

5.5. Objetivos de formacion

Teniendo en cuenta las tendencias de la disciplina y la profesion, las necesidades del entorno y las
transformaciones sociales pertinentes al contexto, el programa, en un proceso construccion participativa con la
comunidad académica, se planeta los siguientes objetivos de formacién. Estos se articulan con los propésitos y
objetivos institucionales, ademas de las competencias y resultados de aprendizaje que tendra el egresado.

Para la formulacién de los objetivos educativos del programa se tomaron en consideracion tres referentes
fundamentales:

1. Los lineamientos de la Facultad de Ingenieria en torno a sus ejes dinamizadores como lo son: innovacion,
conectividad, civismo y responsabilidad.

2. Los propdsitos de formacion consignados en los proyectos educativos de todos los programas
académicos de ingenieria.

3. Objetivos educativos de programas internacionales homologos que se han sometido al proceso de
acreditacion internacional con ABET1 y la Comisién de Acreditacion de Computacion CAC-ABET'S.

De esta manera la Facultad de Ingenieria adopto como propuesta de trabajo la definicion de objetivos educativos
comunes Y transversales a todos los programas académicos los cuales reflejen la identidad del ingeniero de la
Universidad Auténoma de Occidente, y también la definicion de objetivos educativos especificos al area de
formacion disciplinar de cada programa académico.

Los objetivos educativos comunes fueron establecidos con el objetivo de involucrar un componente de ciudadania
en el contexto global, un componente técnico y un componente profesional, los cuales se describen a
continuacién:

1. Los graduados seran habiles para comunicarse y trabajar en equipo, y seran reconocidos por su
liderazgo, ética y compromiso con la responsabilidad social.

2. Los graduados aplicaran sus habilidades y conocimientos para resolver problemas complejos de la
practica profesional en una variedad de contextos contemporaneos.

3. Los graduados del programa continuaran desarrollando sus conocimientos y habilidades en su profesion
0 campos relacionados.

Desde el punto de vista disciplinar, cada programa académico de la Facultad de Ingenieria establece su propio
objetivo educativo el cual define sus principales caracteristicas asociadas al &rea de formacién profesional. A
continuacion, se presenta el objetivo educativo para el programa de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones:

4. Los graduados del programa estaran en capacidad de generar soluciones de electrénica y
telecomunicaciones, basandose en normas, estandares y tendencias tecnoldgicas globales, para
contribuir al desarrollo de su entorno.

Bajo estos criterios se construyen los objetivos educacionales del programa de Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones en los cuales se establece que los graduados del programa tendran la habilidad de
comunicarse y trabajar en equipo siendo reconocidos por su liderazgo, ética y compromiso con la responsabilidad
social. Como también el ser reconocido por sus conocimientos y habilidades para resolver problemas complejos
de la practica profesional en una variedad de contextos contemporaneos y para el area especifica del programa




estaran en capacidad de generar soluciones de electronica y telecomunicaciones, basandose en normas,
estandares y tendencias tecnologicas globales, para contribuir al desarrollo de su entorno.

5.6. Perfil del Egresado

La UAO asume el perfil del egresado como la declaraciéon de las competencias que tendré el profesional al obtener
su titulo. Esta declaracién implica una mirada holistica que considera las capacidades y dimensiones del ser
humano en su complejidad, en cada uno de los escenarios de desempefio y que son evidenciadas en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes. Para la UAOQ, las competencias son procesos complejos que las
personas ponen en accion-actuacion-creacion, para resolver problemas y realizar actividades de la vida
cotidiana en contextos multiples y diversos, aportando a la construccion y transformacion de la realidad, para
lo cual integran el saber ser, el saber convivir, el saber conocer y el saber hacer (PEI, 2019).

La Facultad de Ingenieria desde el afio 2019 viene implementando gradualmente un proceso de mejoramiento
continuo en todos los programas académicos de ingenieria tomando como referencia la acreditacion internacional
ABET. Al inicio del proceso, los diferentes programas académicos se reunieron para analizar y discutir cuéles iban
a ser las competencias como apuesta de formacion en los curriculos y se llegé a la conclusion de adoptar el
conjunto de competencias'” a desarrollar en los estudiantes. Esas competencias cumplen suficientemente con los
requisitos del programa de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones y se logran a través de varios cursos
tomados por los estudiantes durante el desarrollo del programa.

A continuacion, se presentan las competencias que tendrd el profesional en Ingenieria Electrénica vy
Telecomunicaciones.

1. Habilidad para identificar, formular y resolver problemas complejos de Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones aplicando principios de la Ingenieria, ciencias y matematicas.

2. Capacidad de aplicar disefio en ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones para producir soluciones

que satisfagan las necesidades de las personas, teniendo en cuenta la salud publica, seguridad y

bienestar, asi como factores globales, culturales, sociales y econdmicos.

Habilidad para comunicar efectivamente sus ideas y criterios profesionales con un rango de audiencias.

4. Habilidad para reconocer las responsabilidades éticas y profesionales en el ejercicio de la profesion de
ingenieria construyendo juicios que consideren el impacto de las soluciones en el contexto global,
econdémico, ambiental y social.

5. Habilidad para trabajar efectivamente como un equipo en el cual los miembros tengan liderazgo, creen
un ambiente colaborativo e inclusivo, establezcan metas, planeen tareas y alcancen objetivos.

6. Habilidad para desarrollar y dirigir experimentos apropiados, analizar e interpretar datos y usar el criterio
de ingenieria para obtener conclusiones

7. Habilidad para adquirir y aplicar nuevo conocimiento segun sea necesario, utilizando estrategias de
aprendizaje apropiadas.

w

Las competencias descritas en el apartado anterior se encuentran estrechamente relacionados con los objetivos
educativos definidos para el programa académico. De esta manera, el desarrollo progresivo de competencias y
los resultados de aprendizaje durante el transcurso de la formacion académica en ingenieria seran abordados a
través de un conjunto de actividades de aprendizaje definidas en las asignaturas del plan de estudios.

Desde un punto de vista practico, el ingeniero electrénico y telecomunicaciones de la UAO, es un profesional
capacitado para identificar y resolver problemas de su entorno y proponer soluciones tecnolégicas, para lo cual
cuenta con las competencias para disefiar, instalar, adecuar y soportar soluciones orientadas a los sectores de
las telecomunicaciones y la automatizacién industrial, aplicando normas y estandares nacionales e
internacionales.

5.1. Perfil del Aspirante

17 Se toma como referente la Comisién de Acreditacion de Ingenieria EAC-ABET



Dirigido a personas con nivel de estudio de bachillerato, interesados en la programacion, la tecnologia, las
telecomunicaciones y la automatizacion.

5.2. Perfil Ocupacional

El Ingeniero Electronico y Telecomunicaciones se desempefia en campos de accion muy variados, asi como en
un espectro muy amplio de organizaciones principalmente en la industria manufacturera y empresas de servicios
de Telecomunicaciones, sin embargo, también se desempefia en sectores no industriales como la docencia, el
entretenimiento, las fuerzas militares, aplicaciones en salud entre otros

El perfil profesional del Ingeniero Electrénico y Telecomunicaciones de la Universidad Autonoma de Occidente,
se formula en concordancia con los propésitos de formacién del Programa y articulados con las necesidades de
los sectores productivos de la region y del pais. De igual manera, se articulan con los propdsitos de formacién
propios de la Universidad, expresados en su Proyecto Educativo Institucional.

Sus servicios profesionales son demandados por todo tipo de organizaciones para trabajos relacionados con los
campos ocupacionales en:

o El desarrollo de productos electrénicos

- Disefia, valida, implementa y adapta tecnologias electronicas para aplicaciones especificas,
considerando las caracteristicas propias del contexto de aplicacion, empleando metodologias de disefio
electronico y considerando los estandares vigentes

- Disefia y desarrolla sistemas electrénicos, integrando tecnologias anélogas, digitales y dispositivos
programables, siguiendo practicas de disefio que permiten generar soluciones a problemas planteados
a nivel local, nacional e internacional.

o Las telecomunicaciones

- Disena, integra, implementa y gestiona sistemas de telecomunicaciones que provean la infraestructura
necesaria para la transmision efectiva de la informacion, haciendo uso eficiente de las tecnologias
electronicas y de las telecomunicaciones, atendiendo las normas y estandares exigidos tanto a nivel
nacional como internacional.

- Disefia e implementa soluciones en sistemas de comunicaciones basandose en criterios de costo,
eficiencia, optimizacién de los recursos tecnolégicos, teniendo un profundo respeto por el medio
ambiente, los recursos naturales y el impacto social.

- Desarrolla e implementa aplicaciones y servicios sobre sobre la infraestructura de redes cableadas o
inalambricas existentes, buscando generar soluciones a problemas planteados en diferentes sectores de
la sociedad.

o La automatizacion de equipos y procesos.

- Desarrolla, adecua e instala sistemas electronicos para la adquisicion y procesamiento de informacién
de magnitudes fisicas para hacer el monitoreo y la automatizacion de sistemas utilizados en diferentes
campos de la sociedad.

- Disefia e implementa sistemas automaticos aplicando conceptos de la instrumentacion, de la teoria de
control y de los automatismos para contribuir a la solucién de problemas de la sociedad.

Adicionalmente podra crear empresa de base tecnoldgica de acuerdo a los campos mencionados anteriormente.
5.3. Resultados de Aprendizaje

Acorde al perfil del egresado y las competencias, conocimientos, capacidades, habilidades, disposiciones,
actitudes y aptitudes que este tendra y le harén posible comprender y analizar problemas o situaciones y actuar
coherente y eficazmente, individual o colectivamente, en determinados contextos. El programa enuncia los
siguientes resultados de aprendizaje que seran evaluados a lo largo del proceso formativo y que permitiran al
estudiante el desarrollo de competencias.



Competencia 1

Habilidad para identificar, formular y
resolver problema complejos de
Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones aplicando
principios de la Ingenieria, ciencias y
matematicas.

Competencia 2

Capacidad de aplicar disefio en
ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones para producir
soluciones que satisfagan las
necesidades de las personas, teniendo
en cuenta la salud publica, seguridad y
bienestar, asi como factores globales,
culturales, sociales y econémicos.

Competencia 3

Habilidad para comunicar
efectivamente sus ideas y criterios
profesionales con un rango de
audiencias.

Competencia 4

Habilidad para reconocer las
responsabilidades éticas y
profesionales en el ejercicio de la

profesion de ingenieria construyendo

juicios que consideren el impacto de

las soluciones en el contexto global,
econdémico, ambiental y social..

Competencia 5

Habilidad para trabajar efectivamente
como un equipo en el cual los
miembros tengan liderazgo, creen un
ambiente colaborativo e inclusivo,
establezcan metas, planeen tareas y
alcancen objetivos.

Competencia 6

Habilidad para desarrollar y dirigir
experimentos apropiados, analizar e
interpretar datos y usar el criterio de
ingenieria para obtener conclusiones.

Competencia 7

Habilidad para adquirir y aplicar nuevo
conocimiento cuando es requerido,
usando estrategias apropiadas de
aprendizaje.

Imagen 15. Resultados de aprendizaje del programa académico.

* Resultado de aprendizaje 1.1. - Identifica y formula problemas complejos
asociados a la ingenieria Electronica y Telecomunicaciones

* Resultado de aprendizaje 1.2. - Resuelve problemas complejos de ingenieria
Electronica y Telecomunicaciones aplicando principios de la ingenieria,
ciencias y matematicas, considerando los requerimientos y las restricciones del
contexto.

* Resultado de aprendizaje 2.1. - Aplica un proceso estructurado de disefio en
ingenieria Electronica y Telecomunicaciones para producir alternativas de
solucion que satisfagan las necesidades de las personas y consideren los
atributos de disefio.

+ Resultado de aprendizaje 2.2. - Considera en el proceso de disefio aspectos
tales como la salud publica, seguridad, bienestar, asi como factores globales,
culturales, sociales y econémicos, entre otros.

* Resultado de aprendizaje 3.1. - Produce documentos con una estructura,
gramatica y claridad apropiadas, para diferentes audiencias.

* Resultado de aprendizaje 3.2. - Hace presentaciones orales usando una
estructura, lenguaje, fluidez y estilo apropiados.

* Resultado de aprendizaje 3.3. - Usa un segundo idioma (inglés) para
comunicarse.

* Resultado de aprendizaje 3.4. - Comunica efectivamente una propuesta de
solucion mediante una expresion grafica o visual.

* Resultado de aprendizaje 4.1. - Reconoce su responsabilidad ética y
profesional tanto en las soluciones de ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones como en su desarrollo personal y profesional.

* Resultado de aprendizaje 4.2. - Considera el impacto de las soluciones de
ingenieria Electronica y Telecomunicaciones en el contexto global, econémico,
ambiental y social.

* Resultado de aprendizaje 5.1. - Fortalece el equipo de trabajo aportando ideas
y respetando las opiniones de los otros miembros para contribuir al desarrollo
de un proyecto.

* Resultado de aprendizaje 5.2. - Gestiona recursos y herramientas que
permitan administrar el tiempo y la distribucion de tareas de acuerdo con las
habilidades individuales de los miembros del equipo en el desarrollo de una
alternativa de solucion.

* Resultado de aprendizaje 6.1. - Desarrolla y dirige apropiadamente un
procedimiento experimental para obtener datos relacionados con variables.

* Resultado de aprendizaje 6.2. - Analiza e interpreta datos con el fin de obtener
conclusiones adecuadas..

* Resultado de aprendizaje 7.1. - Realiza busquedas de informacion y emplea
adecuadamente la informacién consultada.

Fuente: Direccion del Programa.



6. PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO CURRICULAR

Con el fin de atender a las necesidades del entorno y sectores de desempefio que tendra el egresado y alineados
con la misién, la vision y el proyecto educativo institucional, el programa define su estructura y estrategias de
gestion curricular, como se describe a continuacion.

6.1. Plan de Estudios

El programa de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones estructura su plan de estudios en las areas,
componentes de formacion y asignaturas, para contribuir al desarrollo de competencias asociadas al perfil del
egresado, cuyo logro sera evidenciado a través de unos resultados de aprendizaje. El plan de estudios se muestra

a continuacion.

Imagen 16. Plan de estudios.

FACULTAD OE MCENIERIA
Programa de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones Con cambios en prerrequisito de detalle
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Fuente: Direccion del programa.

Para el cumplimiento de los propésitos de formacion del programa de Ingenieria Electronica vy
Telecomunicaciones, los proyectos curriculares de la UAO adoptan una estructura constituida por:

Componente de formacion basica general: Lo integran el conjunto de competencias y saberes transversales
que fundamentan el proceso formativo personal y profesional, con el fin de desarrollar las capacidades y
condiciones cognitivas, metodoldgicas y actitudinales necesarias para enfrentar los desafios personales,
sociales y laborales. Desde esta perspectiva esta componente comprende: Componente de Formacion Socio-
Humanista, Componente de Formacién tecnoldgica y comunicativa, Componente de Formacién investigativa
[creativa /innovadora /emprendedora.

Componentes de formacion basica profesional: contribuyen a desarrollar en el estudiante el conjunto de
fundamentos esenciales (conceptos, técnicas, métodos, problemas y temas) del &rea 0 campo de conocimiento
en el que se situa la disciplina, profesion o especialidad en la cual se forma, y por lo tanto aporta las bases
esenciales para la formacion especifica de la disciplina, profesion o especialidad. Esta formacién, dada su



naturaleza, debe ser reforzada a lo largo del programa. Especificamente para el ingeniero en electrénica y
telecomunicaciones, incluye:

- Los cursos correspondientes a las ciencias basicas como son las matematicas y la fisica que le permiten
al estudiante y futuro ingeniero, entender los fendmenos de la naturaleza, para que puedan
posteriormente desarrollar modelos y encontrar soluciones a problemas propios de la profesion. La
probabilidad y estadistica que aporta los fundamentos para que el ingeniero realice el analisis de los
diferentes tipos de datos, y la teoria de campos electromagnéticos como la base fundamental de las
Telecomunicaciones.

- Los cursos de Introduccién a la ingenieria y Disefio Conceptual, que busca orientar a ingenieros(as) en
formacion a la utilizacion asertiva y concatenacién adecuada de técnicas y procedimientos para
emprender un proyecto de disefio, desde la identificacion del problema considerando de forma bésica
requerimientos y restricciones, hasta llegar en el curso de Disefio Conceptual a la compresion,
apropiacién y aplicacion reflexiva y racional de una metodologia sistematica y sistémica para el desarrollo
conceptual de productos de ingenieria.

- La asignatura de Introduccion a la Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones, que esta ubicada en
primer semestre y es exclusivamente para estudiantes del programa, la cual ha sido disefiada para
introducir a los estudiantes tanto en la cultura particular de la formacién académica en la Universidad
Auténoma de Occidente, donde se abordan temas como el bienestar universitario, los grupos
estudiantiles, los semilleros de investigacion, el reglamento general de pregrado, el cddigo de ética, y las
resoluciones de trabajo de grado, asi como el proyecto educativo del programa PEP, donde se aborda
el conocimiento general de los problemas fundamentales de los cudles se ocupa la profesién y de los
cuales se derivan los campos de ejercicio profesional. Asi pues, se espera que los estudiantes
matriculados en esta asignatura reafirmen su eleccién profesional y se motiven para asumir los retos de
la vida académica y profesional.

Componentes de Formacion Profesional Especifica. Estan orientados a brindar una sélida formacion al
estudiante en los conocimientos, habilidades y destrezas esenciales de su disciplina, profesion o especialidad, es
decir, tienen por objetivo apoyar el desarrollo de las competencias —generales y especificas— necesarias para la
apropiacién y uso de los lenguajes, objetos, métodos, técnicas y problemas propios de la profesién, disciplina o
especialidad, que habilite al egresado para el gjercicio idéneo de la misma y para la formacién posgraduada. Un
espacio formativo deseable dentro de este componente es la practica profesional (empresarial o social).

En este sentido el programa ha estructurado un plan de estudios que se actualiza de forma permanente,
considerando los saberes propios del &rea de conocimiento, los referentes nacionales e internacionales
representativos, los avances de los grupos de investigacion y las directrices institucionales; es asi como se ha
concebido un programa pertinente, flexible y con permanente actualizacion, que asegura la formacién de
profesionales competentes, criticos y reflexivos en:

- Disefio electronico, aplicaciéon del conjunto de metodologias para el desarrollo de proyectos en
electronica. Permite la formulacién de un proyecto desde su inicio, hasta el anélisis de su implementacion
en el mercado.

- Circuitos eléctricos y electronicos (analogos y digitales), proporciona los conocimientos y técnicas para
identificar, clasificar y valorar las diferentes configuraciones que se desarrollan a nivel de la electronica.

- Conceptos de la teoria de control para la automatizacion de procesos.

- Sistemas y servicios de telecomunicaciones, proporcionan la fundamentacion para el disefio,
implementacion, gestion y adaptacion de infraestructuras de telecomunicaciones, hasta el desarrollo de
aplicaciones y servicios sobre dichos sistemas, de manera tal que éstas sean ampliamente aprovechadas
y los servicios desarrollados adaptados a las necesidades propias del contexto.

Adicionalmente, los estudiantes que cumplan con los requisitos expuestos en el reglamento general de
estudiantes de pregrado podran acceder a matricular asignaturas ofertadas en los programas de posgrado, las
cuales ademas de ser validas como materias electivas en pregrado, denominada como coterminal.



Las actividades de formacion estan representadas en créditos académicos, como unidad de medida del esfuerzo
a realizar para alcanzar los resultados previstos, correspondiente a 48 horas para un periodo académico (Decreto
MEN 1330 de 2019). Los créditos del plan de estudios se distribuyen como sigue:

6.2. Estrategias Pedagogicas, Didacticas

El programa articula los contenidos del plan de estudios, las estrategias pedagdgicas, didacticas, de aprendizaje
y evaluacion, para el logro de las competencias y de resultados de aprendizaje. Desde la perspectiva pedagégica,
acogida por la UAO en el PEI, el docente tiene el rol de un experto que acompafia, guia, orienta y/o asesora a los
sujetos en su proceso de aprendizaje y que asume su quehacer de ensefiante como gestor y disefiador estratégico
de las experiencias de aprendizaje significativas, individuales y colectivas, siendo significativas porque producen
la evolucion y transformacion de estructuras y paradigmas de conocimiento previos del sujeto. (Grupo de apoyo
pedagdgico UAO, 2020).

Se distinguen tres (3) modos de construccion del conocimiento, en los que el docente facilita a la transferencia y
asimilacion de los contenidos, al igual que (3) momentos donde estratégicamente el docente guiara actividades
de activacién del conocimiento previo; que llevan a la codificacién y decodificacion de la nueva informacion y
actividades que integran el nuevo conocimiento mediante conexiones cognitivas, emotivas y actuacionales, desde
la critica, lo afectivo y la creatividad.

Imagen 17. Disefio de estrategias de aprendizaje y evaluacion.
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Fuente: adaptado de (Grupo de apoyo pedagdgico UAO, 2020).
Para el programa de Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones se disefian las actividades académicas de
ensefianza y aprendizaje, usando técnicas didacticas diversas. La siguiente imagen resume algunas técnicas
didacticas principales usadas en el programa y su significatividad relativa.

Imagen 18. Significatividad y técnicas didacticas.
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Fuente: Adaptado de (Grupo de apoyo pedagdgico UAO, 2020).
6.3. Estrategias de Evaluacion

Teniendo en cuenta que la evaluacién no es el fin del proceso educativo, ni es un fin en si misma, sino que el
propésito siempre es el aprendizaje, el programa implementa diferentes mecanismos de evaluacion e
instrumentos de evaluacion medicion y seguimiento, que aportan a la toma de decisiones oportunas para mejorar
el desempefio de profesores y estudiantes, con relacion a los resultados de aprendizaje establecidos en el
programa. Entre estos mecanismos se encuentran los siguientes.

Imagen 19. Ejemplos de mecanismos de evaluacion del programa.
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Fuente: Fuente: Adaptado de PEI UAO. 2019.

6.4. La Investigacion en el Programa

El proyecto Educativo Institucional (PEI) considera la formacion investigativa como un eje transversal de la
estructura curricular de los programas académicos. Esta ademas es el primer nivel del proceso de apropiacion del
conocimiento.

La funcién sustantiva de la investigacion en el programa, implica la vinculacion de profesores principalmente y
estudiantes en los procesos de generacion de conocimiento. Al respecto, los Grupos de Investigacién articulan
sus resultados vy hallazgos a los procesos de formacién de los estudiantes. A nivel de pregrado, la investigacion
formativa se aplica mediante los semilleros de investigacion, las pasantias de investigacion, los ejercicios de
investigacion en el aula, la realizacion de proyectos de curso e integradores, al igual que la participacién en redes
académicas y cientificas. A través de estas actividades, se fomenta el pensamiento creativo y argumentativo, la
habilidad de indagar, la formulacién de preguntas, el planteamiento de problemas y la construccion de
conocimiento.

Curricularmente la creatividad y la formacion de competencias tanto para la investigacion como para la innovacion
y el emprendimiento, con habilidades para el desarrollo del pensamiento critico, son aseguradas, a partir de la



indagacion, el razonamiento, la apertura mental, la generacién de ideas, el descubrimiento, la invencién y el
pensamiento auténomo y con una perspectiva transversal, de modo que estan presentes en los espacios
formativos mediante actividades de aula, proyectos de curso, semilleros e, incluso, incorporando de manera formal
y selectiva actividades académicas abiertas (conferencias, seminarios, foros, congresos, ferias, concursos, entre
otros) y propiciando la participacion en redes académicas, en comunidades cientificas o profesionales y en
proyectos o iniciativas supra institucionales sobre temas o problemas de interés social amplio (comunitarios, de
ciudad, medioambientales, entre otros).

Imagen 20. Articulacion de la investigacion, la creatividad, innovacion y emprendimiento en el Programa.

Grupos de
Investigacion

Proyectos de
cursoe
integradores

Actividades

Pasantias de Creatividad

académicas investigacion
@ abiertas 9 @
Procesos de Investigacion o
generacion de 3 Investigacion
e formativa

Participacion
en redes
académicas
y cientificas

Semilleros
de
investigacion

Innovacién y el
emprendimiento

Resultados y
hallazgos

Ejercicios de
investigacion
enelaula

Fuente: Adaptado del PEIl y declaracion de Investigacion del programa.
Los profesores al servicio del programa participan en los procesos de generacion de conocimiento, a través de
los grupos de investigacion profesoral, los cuales son las células primarias del componente organizativo, en las
politicas y acciones para consolidar la cultura de investigacion en la Universidad.

El Programa cuenta con el apoyo de 4 Grupos de Investigacion como se observa en la figura 21, segun la
caracterizacion presentada a continuacion:

Imagen 21. Grupos de Investigacion asociados al programa.
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Fuente: Direccion del programa.



Tabla 3. Grupos de Investigacion que apoyan al Programa.

Grupo de Investigacion Lineas de Investigacion

Grupo de Investigacion en Control y Automatizacién
Telemando y Control  {Informatica Industrial

Distribuido, GITCod  [Ropgtica y Sistemas Inteligentes
Eficiencia Energética
Fuentes Renovables de Energia
Sistemas de Potencia

Grupo de Investigacion en
Energias GIEN.

Grupo de Investigacion en
Telematica e Informética
Aplicada GITI

Grupo de Investigacion en
Materiales Avanzados para
Micro y Nanotecnologia
IMAMNT

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones. Innovacion y Emprendimiento

Servicios Telematicos y Computacion

Sistemas Multimedia

Materiales para dispositivos Optoelectrénicos

Biomateriales

De los grupos de investigacion asociados al programa en el 2021, el nivel de formacion esta representado por 15
docentes investigadores con formacion de doctorado, 2 con postdoctorado, 9 con maestria y 2 con
especializacion.

6.5. Interaccion con el Entorno

Para el desarrollo de su plan de estudios, el programa define los recursos y medios de interaccion requeridos para
propiciar momentos de encuentro en comunidad (estudiantes, profesores y entrono) y la interaccion entre sus
miembros. Junto a las formas de interaccidn se define ademas la forma de mediacién en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, con el fin de entregar al estudiante el control sobre las actividades de aprendizaje, de manera que
se favorezca un proceso auténomo de desarrollo de competencias.

Imagen 22. Interaccion en el Programa
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Fuente: Adaptado de los Lineamientos Curriculares AUO.
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La integracion de la comunidad educativa es uno de los fundamentos de accién del PEI. Esta implica ademas del
relacionamiento con el sector externo, local y nacional, la insercién de las concepciones, procesos y dindmicas
contemporaneas de la globalizacion, desde una perspectiva intercultural en sus procesos académicos. En este
sentido, el programa propicia dicha implementacion, a través de la participacion activa de los estudiantes, en el
diagndstico, andlisis y generacion de posibles soluciones a los problemas que se presentan en sus posibles
ambitos de desempefio profesional; poniendo en juego todas sus competencias adquiridas para lograr generar
soluciones relacionadas con el objeto o campo de estudio.



El programa cuenta con las siguientes herramientas para promover la interaccién de estudiantes y profesores,
con la comunidad externa (local, regional, nacional e internacional).

Imagen 23. Herramientas para promover la interaccion e internacionalizacién en el programa.
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Fuente: Direccion del programa.
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