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Objetivo de la Evaluación: Obtener información relevante y confiable de la empresa sobre la evaluación que hace al estudiante al término del desarrollo de su Pasantía Organizacional como Opción de Trabajo de Grado, de tal manera que esto permita al Programa Académico implementar estrategias conducentes al mejoramiento del proceso de acompañamiento de la Pasantía y del proceso de aprendizaje.

AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Al diligenciar de manera voluntaria este formulario, y como funcionario avalado para establecer relación corporativa con la Universidad Autónoma de Occidente, autorizo a la misma exclusivamente para actualizar y utilizar la información que suministro a continuación para contactarme a través de ellos para todos los efectos de encuestas sociológicas y de opinión, fines históricos, científicos o estadísticos, procedimientos administrativos, envío de comunicaciones con fines orientados a la relación corporativa y para la gestión administrativa. Entiendo que, para mantener una mejor relación corporativa, en lo posible debo diligenciar la totalidad de los campos, aunque ello no sea obligatorio. Conozco que la Universidad ha establecido su Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales, la cual puede ser consultada en el enlace http://www.uao.edu.co/la-universidad/aviso-de-privacidad y que podré conocer, modificar o suprimir la información suministrada a través de una comunicación dirigida a la dirección Calle 25 # 115-85 Km 2 Vía Cali – Jamundí, o enviando un correo a la dirección datospersonales@uao.edu.co.


	Ciudad:
	Fecha:
	Empresa:



	Responsable del proyecto de pasantía en la Empresa:

	Cargo:
	Profesión:

	Tel:
	Ext.
	Cel:
	E-mail:



	Director de Trabajo de Grado (Docente):

	Tel.
	Ext.
	Celular:
	E-mail:



	Estudiante:
	Código:
	Programa:

	Tel.
	Celular:
	E-mail:

	Nombre del Proyecto:

	Fecha de inicio:
	Fecha de terminación:



	CRITERIOS A EVALUAR

	1.	CREATIVIDAD.
Hace referencia a la capacidad para aportar ideas, solucionar problemas y detectar oportunidades inherentes o no, al proyecto que realiza.
	1
	Baja capacidad creativa

	
	2
	Encuentra soluciones con orientación

	
	3
	Soluciona dificultades normales

	
	4
	Soluciona dificultades especiales

	
	5
	Soluciona dificultades muy complejas

	2.	CONVIVENCIA.
Hace referencia a la capacidad para trabajar en equipo, y a los hábitos y actividades positivas para preservar la armonía en el trabajo con sus compañeros.
	1
	Generador de frecuentes conflictos

	
	2
	Tiene dificultad para relacionarse

	
	3
	Mantiene relaciones aceptables

	
	4
	Mantiene buenas relaciones

	
	5
	Excelente manejo de relaciones

	3.	COLABORACIÓN.
Hace referencia al espíritu de colaboración, apoyo y dedicación e interés permanente para cumplir con los objetivos del proyecto de pasantía.
	1
	Coopera si se le exige

	
	2
	Coopera esporádicamente

	
	3
	Coopera con regularidad

	
	4
	Disposición e interés de colaboración

	
	5
	Excelente colaborador

	4.	RESPONSABILIDAD.
Hace referencia al cumplimiento de los compromisos adquiridos, al acatamiento de las normas institucionales, a la disciplina mostrada, y a la puntualidad para cumplir con el horario acordado y la entrega de informes.
	1
	Es irresponsable

	
	2
	Baja responsabilidad

	
	3
	Mediana responsabilidad

	
	4
	Buena responsabilidad

	
	5
	Excelente responsabilidad

	5.	ACTITUD.
	1
	Demuestra desinterés total

	
	2
	Demuestra bajo interés
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	Hace referencia al grado de motivación e interés mostrado en el desarrollo del proyecto.
	3
	Demuestra mediano interés

	
	4
	Demuestra buen interés

	
	5
	Demuestra excelente interés

	6.	ANALISIS.
Hace referencia a la capacidad de análisis, síntesis, interpretación, inferencia y evaluación de situaciones y dificultades, que se presentan en el desarrollo del proyecto.
	1
	Presenta gran dificultad para el análisis

	
	2
	Presenta a menudo dificultades

	
	3
	Analiza de manera regular situaciones normales

	
	4
	En general, hace análisis adecuado

	
	5
	Posee gran capacidad de análisis

	7.	APRENDIZAJE.
Hace referencia a la facilidad y disposición para adquirir, poner en práctica, desarrollar nuevos conocimientos, y a la capacidad para adaptarse a los cambios que se presentan en su actividad.
	1
	Baja capacidad de aprendizaje

	
	2
	Necesita de instrucciones detalladas

	
	3
	Aprende con cierta facilidad

	
	4
	Capta y aprende con facilidad

	
	5
	Tiene gran facilidad y rapidez para aprender

	8.	CONOCIMIENTO.
Hace referencia a la demostración y aplicabilidad durante el desarrollo del proyecto, de diversos conocimientos teóricos y técnicos, inherentes su perfil de formación académica.
	1
	Muy bajos conocimientos

	
	2
	Poco conocimiento

	
	3
	Regular conocimiento

	
	4
	Buenos conocimientos

	
	5
	Excelente conocimiento

	9.	CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN.
Hace referencia al conocimiento de la Misión y Visión institucional, a los procesos y procedimientos, a los productos y/o servicios, y a otros aspectos relevantes de la organización.
	1
	Desconocimiento total

	
	2
	Poco conocimiento de la organización

	
	3
	Mediano conocimiento de la organización

	
	4
	Buen conocimiento de la organización

	
	5
	Excelente conocimiento de la organización

	10. NORMAS DE SEGURIDAD.
Hace referencia a la preocupación por respetar permanentemente las normas de seguridad y la dimensión ambiental en beneficio de su integridad personal y la de los demás.
	1
	No acata las normas

	
	2
	Acata ocasionalmente las normas de seguridad

	
	3
	Regular respeto por las normas de seguridad

	
	4
	Atento y precavido con las normas de seguridad

	
	5
	Gran conocimiento del beneficio de la seguridad

	11. CALIDAD DE TRABAJO.
Hace referencia a las características del trabajo desarrollado, en cuanto a tiempos de entrega, nivel de eficiencia, eficacia, efectividad, rigor, precisión, presentación y conocimiento de las labores encomendadas
	1
	Mala calidad de trabajo

	
	2
	Deja mucho que desear en el desarrollo de su trabajo

	
	3
	Regular calidad en el desarrollo de su trabajo

	
	4
	Buena calidad

	
	5
	Excelente calidad

	12. PLAN DE TRABAJO
Hace referencia al grado de cumplimiento del cronograma de actividades establecido de común acuerdo con la empresa, al inicio del proyecto.
	1
	No cumplió con el plan de trabajo

	
	2
	Bajo cumplimiento del plan de acción

	
	3
	Regular cumplimiento del plan de acción

	
	4
	Buen cumplimiento del plan de acción

	
	5
	Excelente cumplimiento del plan de acción

	13. RESULTADOS DE LA PASANTIA
Hace referencia al grado de cumplimiento de los objetivos propuestos al iniciar el desarrollo del proyecto.
	1
	No cumplió con los objetivos

	
	2
	Bajo cumplimiento de los objetivos

	
	3
	Mediano cumplimiento de los objetivos

	
	4
	Buen cumplimiento de los objetivos

	
	5
	Excelente cumplimiento de los objetivos

	

	
	Total
	
	Promedio
	


OBSERVACIONES
Teniendo en cuenta la situación de problema presentada por su empresa al inicio de la Pasantía, y el resultado obtenido al final de la misma con la participación del estudiante, ¿Cuál es su opinión al respecto?



¿Qué recomendaciones hace al estudiante?

¿Qué recomendaciones hace al Programa Académico?


Si desea contar con estudiantes de otros programas académicos desarrollando proyectos a través de Pasantía Organizacional, indíquelo a continuación:

	ARQUITECTURA, URBANISMO Y DISEÑO

	Diseño de la Comunicación Gráfica
	
	Diseño Industrial
	
	
	



	FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN

	Administración de Empresas
	
	Comunicación Publicitaria
	
	Contaduría Pública
	

	Mercadeo y Negocios Internacionales
	
	Economía
	
	
	



	FACULTAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL, PERIODISMO Y MEDIOS DIGITALES
	INSTITUTO DE ESTUDIOS PARA LA SOSTENIBILIDAD

	Comunicación Social Periodismo
	
	Administración Ambiental
	



	FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y ARTES

	Cine y Comunicación Digital
	
	
	
	
	



	FACULTAD DE INGENIERÍA

	Ingeniería Ambiental
	
	Ingeniería Biomédica
	
	Ingeniería Mecatrónica
	

	Ingeniería Industrial
	
	Ingeniería Eléctrica
	
	Ingeniería Informática
	

	Ingeniería Multimedia
	
	Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones
	

	
	
	
	
	
	



	Responsable de la evaluación en la empresa
	Firma
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