. L2
Estructura curricular Lo}

de Ocodente

Il SEMESTRE

Gestion de la atraccion, incorporacion y desarrollo del TH

Estrategias y tendencias en Talento H.

Créditos 2 Créditos 3
Gestidn estratégica de la organizacion Gestion de la compensacion, bienestar y desempeno

Créditos 2 Créditos 3

el Sy Analitica de datos y métricas del TH

Entorno juridico laboral de la Organizacion BT y e —
Gestion de la salud y la seguridad en la organizacion Proyecto aplicado o

Créditos 2 Créditos 2
Sostenibilidad empresarial Créditos 3 Electiva Créditos 2

Total créditos semestre: 12 Total créditos semestre: 12

® € @ @uaoposgrados



